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Tisice ludfi v mnohych

krajinach, ktori hovoria
réznymi jazykmi,
s jednym poslanim.

Uvod

V nasich hodnotéach a nasom poslani spociva skutocna sila. Ked Zijeme nasimi hodnotami a snazime sa
spInit svoje poslanie ako celok, mézeme sa stat naozaj pozitivnou silou v oblasti zdravotnictva. Dava to
zmysel vietkému, ¢o robime, a je to dévod na to, aby sme kazdé rano chodili do prace.

Nase poslanie

Jedna spolo¢nost: generikd, $pecializované

Chceme byt sucastou $picky v nasom odvetvi a prindsat nasim
lieky, volnopredajné lieky a TAPI

akciondrom vyrazné zhodnotenie investicif

Nasim poslanim je byt globalnym lidrom
v generikach a biofarmaceutickych pripravkoch, a tym zvy3ovat kvalitu Zivota pacientov.

Sme lidrom v oblasti generickych Vleda sa zacina zameriavat na bioldgiu,

liekov a neustéle sa snazime ¢o ma vplyv aj na hodnotu akcii. Ak

prekonavat konkurenciu uskuto¢nime potrebné investicie, dokazeme
byt v tomto odbore Uspesni

Nasim Ucelom je pomoct pacientom na
celom svete, aby ziskali pristup k dostupnym
liekom a mali moznost vdaka inovaciam
zlepsit svoje zdravie
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Nase hodnoty v praxi

V spolo¢nosti Teva uvadzame svoje poslanie a hodnoty do praxe prostrednictvom nasho kodexu
spravania. Pri komunikdcii s pacientmi, lekarmi, akciondrmi a medzi sebou nase spravanie urcuje, ako
sme vnimani. To, ¢o robime, je ddlezité, no rovnako doleZité je aj to, ako to robime. Kazdé rozhodnutie,
ktoré urobime, a véetky kroky, ktoré podnikneme, by mali odrazat nase kolektivne hodnoty a kultdru.
Nase hodnoty definuju to, kto sme. Vyjadruju to, v ¢o spoloc¢ne verime, predstavuju to najlepsie v nas
a sprevadzaju nas véetkymi nasimi ¢cinnostami.

Nikdy sa nezriekneme svojho zavazku robit to, ¢o je spravne, pricom sa budeme snazit dosiahnut nase
finan¢né a obchodné ciele. Ziadny ciel nestoji za to, aby sme porusili svoje hodnoty ¢i etické normy.
Nase hodnoty su univerzdlne v kazdej pozicii, kazdej obchodnej jednotke a vo vietkych lokalitdch na
celom svete.

Nasa kaZzdodenna praca je naozaj dolezita.

Nase hodnoty vyjadruju to, v ¢o verime, predstavuju to najlepsie v nés a sprevadzaju nas vietkymi nasimi
¢innostami.
Nasi fudia objavili nase poslanie a hodnoty. Vyvinuli sa z pribehov, ktoré preukazuju nasho osobitého

ducha a kultdru, a predstavuju viastnosti, vdaka ktorym sme jedine¢ni. Urcuju spdsob nasho myslenia,
konania a rozhodovania, pretoze sa ucime lepsie spolo¢ne pracovat.

Zakladom Kodexu
spravania spolocnosti
Teva sU nase
hodnoty v praxi.
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Usilujeme sa o to, aby sme mali vedticu poziciu

v priemysle a aby sme boli zna¢kou dokonalosti
v neustale sa meniacom prostredi. TuZime po tom,
aby sme boli prvi na trhu a chopili sa prilezitosti. Sme
presvedceni, ze vedenie sa da dosiahnut len s fudmi

a ich prostrednictvom.

V spolo¢nosti Teva uréujeme smer.
» Aktivne sa chytame prilezitosti a prispdsobujeme
sa zmenam.

« |dentifikujeme prileZitosti a urcujeme smer, aby sme
spolu s druhymi mohli Ucinne konat.

Koncentrujeme sa na vsetko, ¢o robime.
Stanovujeme si jasné ciele a svoju snahu, pozornost
a energiu sustredime tak, aby sme prinasali vysledky. To,
¢o hovorime, to aj robime a berieme zodpovednost za
svoje Ciny a ich nasledky.
Takto sa zameriavame na prindsanie vysledkov.

» Koname koncentrovane a s odhodlanim.

» Zodpovednost za vlastné kroky a vysledky
nesieme vzdy my.

Spoloc¢né dosiahnutie ciela

Vsetci pracujeme pre jednu spolo¢nost, pre
spolo¢nost Teva. Ak budeme spolo¢ne pracovat
efektivnejsie, v Uzkej spolupraci a sulade, dosiahneme
svoj plny potencial a povedieme svoj Uspech.

V spolo¢nosti Teva pracujeme spolu a v synergii —
ako jeden tim.

» Budujeme produktivne interné a externé vztahy,
aby sme sa ucili, zdielali a pracovali s druhymi
a zohladnovali pri tom stbor priorit.

» Preberame osobnu zodpovednost za plnenie
cielov v sulade s prioritami jednotky v zaujme
dosiahnutia efektivnych vysledkov a este vacsieho
Uspechu timu.

Inovujeme tam, kde vytvarame
pridany hodnotu

PrinaSame inovacie, aby sme tvorili hodnoty

pre pacientov, nasich partnerov v systéme
zdravotnej starostlivosti a nase zii¢astnené
strany. Neustale hladame origindlne a lepsie sposoby,
ako vyniknut, vytvarame riesenia pre sicasné a buduce
nedosiahnuté potreby.

Takto prindsame nové spdsoby, ako sa zlepsovat.

« Seba a druhych vyzyvame k tomu, aby nasli
dosiahnutelné inovativne riedenia, ktoré budu riesit
obchodné potreby.

» Hladime na nové sposoby prace, ktoré
mozu prindsat hodnotu.

« Podporujeme vylepsené sposoby, ako
vynikat a rast.

Starame sa

Starame sa. Zlepsujeme Zivotné podmienky pacientov,
osetrovatelov a komunit, s ktorymi sme v kontakte. Zalez{
nam na nasich kolegoch, vytvarame Uctivé, rozmanité
a inkluzivne pracovné prostredie.
Kazdy der sa stardme o druhych.

« Stardme sa o ludi a o zlepsenie ludskych Zivotov.

« Budujeme pracovné vztahy zalozené na dovere,
preukazujeme empatiu a respekt.

» Dobre pracujeme s fudmi z réznych oblasti,
respektujuc jednotlivé rozdiely.

Spolocnost Teva zlepsuje zdravie a kazdy den
prispieva k dobrému zivotu ludi. Robime to tak, ze
kondme bezihonne a zachovavame najvyssie Standardy
kvality, etiky a dodrziavania predpisov.

Kazdy den sa spravame ako ambasadori, &im
reprezentujeme spolo¢nost Teva.
« Kondme bezuhonne a zodpovedne.
« (Od seba a od druhych vyzadujeme, aby dodrZiavali
najvyssie profesionalne a etické Standardy.
« Vo vietkom, ¢o robime, udrziavame kvalitu.
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Uplatnovanie
kOdexu spravania

a z neho vyplyvajlce
oCakavania

Kazda zasada v tomto kddexe je zaloZzena na nasich
hodnotach a je vypracovand tak, aby vysvetlovala

a rozpozndvala oblasti, v ktorych je pdsobenie v sulade
s nasimi hodnotami obzvlast délezité. Po tomto opise
nasleduje kratky a prakticky ndvod vratane otazok

a odpovedi na objasnenie prislusného problému. Je
doleZité poznamenat, 7e nase hodnoty sa netykaju
jednej konkrétnej zasady — nase hodnoty sa vztahuju na
vietky nase zasady a su univerzélne platné vo vsetkom,
¢o robime.

Zasady uvedené v tomto kddexe sa vztahujd na
vsetkych zamestnancov spolo¢nosti Teva a clenov
predstavenstva spolocnosti. Tieto zésady zavadzaju nase
hodnoty a presvedcenie do praxe jasnym vymedzenim
spravania, ktoré sa od nés ocakava. Okrem toho
ocakdvame, Ze nasi obchodni partneri budu dodrziavat
zasady tohto kédexu.

Hoci nam tento kddex pomaha riesit niektoré
najtypickejsie etické a pravne otazky a problémy,

s ktorymi sa mdZeme stretnut, nedokaze obsiahnut
vsetky situdcie. Musime sa riadit nasimi hodnotami. Od
nas vsetkych sa o¢akdva, 7e sa budeme nimi a nasim

Usilujeme sa
o0 zlepSovanie zdravia

a pomahame ludom, aby
sa citili lepsie.
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dobrym uUsudkom spravne riadit, vyuZijeme prostriedky
opisané v tomto kddexe a prevezmeme zodpovednost
za svoje konanie. Kazdy z nés je zodpovedny za
dodrziavanie kédexu a zachovavanie hodnot
spoloc¢nosti Teva.

Vzhladom na to, Ze tento dokument je urceny pre celd
spolo¢nost, niektoré ¢asti a témy sa mozu vo vacsej
miere tykat urcitych funkcii alebo oddeleni. Pre vsetkych
7 nds je viak dolezité vediet, ako sa pracuje v rozlicnych
oblastiach v rdmci celej spolo¢nosti. Uvazovanie o tychto
hodnotach tiez poskytuje dalSie nastroje na vykonavanie
nasich ¢innosti v spolo¢nosti Teva.

Osobna zodpovednost za dodrziavanie
predpisov a etické spravanie

Etické spravanie znamena viac nez dodrZiavanie

prava a zésad spolocnosti Teva — z nich viak vychadza.
Kazdy z nas sa musi oboznamit s pravom a zasadami
spolo¢nosti Teva, ktoré sa tykaju nasich pracovnych
miest, a dodrzZiavat ich, pretoze dodrziavanie predpisov
a zasad spoloc¢nosti Teva je Ulohou kazdého z nas.

V uréitych pripadoch dopliaju tento kédex spravania
dalsie zasady, ktoré sa podrobnejsie zaoberaju urcitymi
témami alebo urcitymi miestnymi alebo oblastnymi
problémami. Napriek tomu, Ze nds tento kodex spravania
ma informovat o mnohych dolezitych zésadach, nie je
taky podrobny ako tieto dodatocné zésady, a preto im
nie je nadradeny ani nenahradza oboznamenie sa so
véetkymi zadsadami, ktoré sa tykaju nésho konkrétneho
pracovného miesta.

Zdroje

Poskytujeme prostriedky na riesenie Specifickych
otazok v konkrétnych oblastiach. Patri medzi ne vas
nadriadeny, predstavitelia oddelenia ludskych zdrojov,
pravne oddelenie a oddelenie dodrZiavania predpisov
a etického spravania, finan¢ni riaditelia, internf auditori
a Kanceldria obchodnej integrity, ktord prevadzkuje
horucu linku spolo¢nosti Teva v oblasti integrity.
Usmernenia na uplatnenie nasich hodnot a kontaktné
Udaje najdete v zaverecnej Casti tohto kodexu.



ak budeme
spoloCne

dodrziavat
nase hodnoty:.

&
Ak si myslite, Ze sa od vas ziada, aby ste robili nezakonné, neetické
alebo inak nevhodné kroky, alebo ak sa domnievate, ze sa takto
spravaju ostatni, je potrebné, aby ste okamzite ohlasili svoje obavy
prostrednictvom vyssie uvedenych kanalov. Nehrozi vdam postih
ani odvetné kroky za to, ked'v dobrej viere nahlasite nieco, co je
podla vas porusenim kdédexu - aj v pripade, Ze sa neskor ukaze,
Ze k poruseniu nedoslo. Kazdy prejav hrozby odvetnych krokov
bude sam osebe povazovany za zadvazné porusenie tohto kédexu.
Akékolvek informacie, ktoré ste poskytli, sa dostanu len k tym, ktori
o nich potrebuju vediet, pretoze st zodpovedni za odstranenie
problému. Mézete tiez zostat v anonymite (v zavislosti od zakonov
vo vasej krajine; so vsetkymi obmedzeniami tykajucimi sa podavania
hldseni vo vasej krajine budete obozndmeni, ked' zavolate na horucu
linku spoloc¢nosti Teva v oblasti integrity).

Nase hodnoty v praxi | 7



Nasa skupina potrebuje

v ramci projektu odbornu
konzultaciu neuroléga.
Mo6zZem navrhnut spoluti¢ast
neuroldga, ktory je so mnou
v pribuzenskom vztahu?

KedZe to moze viest ku konfliktu

zaujmov, musite nahlasit svoj
vztah v sulade s globalnymi
zasadami pre konflikty zdujmu,
aby sme zalezitost posudili

a rozhodli, aké kroky podni
aby sa predislo mozném
konfliktu.
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Kodex spravania
spolocnosti Teva

Predchadzanie konfliktom zaujmov

Konflikty zdujmov nastavaju, ked uprednostriujeme osobné, socidlne, finan¢né
alebo politické zaujmy pred zaujmami spolo¢nosti. Clenovia predstavenstva
spolo¢nosti a zamestnanci zodpovedaju za predchadzanie takymto situaciam,
ktoré predstavuju — alebo vytvaraju zdanie — konfliktu medzi ich vlastnymi
zaujmami a zaujmami spolo¢nosti Teva. Ci uz v praci, alebo mimo nej, ni¢
nesmie byt v konflikte s nasimi povinnostami v spolo¢nosti Teva.

Preco je to dolezité

Predchadzanim skutocnym konfliktom zaujmov, ako aj situaciam, ktoré maju
ich priznaky, budeme konat podla zdravého obchodného tsudku v najlepsom
zaujme spolocnosti Teva a nie v osobnom zaujme, pod vplyvom vztahov,
natlaku ¢i zisku.



Nas sposob

Robime rozhodnutia v najlepSom zaujme spolocnosti Teva.

Predchddzame situaciam, pri ktorych by ktokolvek mohol mat
pochybnosti o tom, ¢i sme neboli nevhodne ovplyvneni pri

prijimani obchodnych rozhodnuti.

Kazdy mozny konflikt zdujmov rieSime transparentnym

a otvorenym sposobom.

Pred zaciatkom rokovani alebo nadviazanim kontaktov, ktoré sa tykaju
potencialnej transakcie medzi nasou spolo¢nostou a subjektom
alebo osobou, ktord je vo vztahu k ¢lenom predstavenstva alebo
zamestnancom — bez ohladu na rozsah alebo podstatu konfliktu —
informujeme pravne oddelenie a oddelenie dodrziavania predpisov
a etického spravania a ziadame ich suhlas. Niektoré z tychto transakcif
mozu podliehat pred podpisom dalsiemu schvaleniu.

Sme si vedomi, Ze niektoré transakcie so spriaznenymi stranami mézu
vyzadovat schvalenie podla platnych pravnych predpisov.

Vyhybame sa pouzitiu prostriedkov spolo¢nosti, majetku spolo¢nosti

a informacif ¢i nasho postavenia k osobnému prospechu.
Nevyhladavame, naopak, vyhybame sa prijimaniu platieb, poplatkoy,
poziciek alebo sluzieb od ktorejkolvek osoby alebo spolo¢nosti, ktorymi
by bolo podmienené obchodovanie so spolo¢nostou Teva.

MbZeme prijimat dary alebo pohostenie ako sucast bezného
obchodného procesu iba v rozsahu, v akom st dovolené podla zékona,
su v nominalnej hodnote a nemohli by ovplyvnit nase obchodné
rozhodnutia ani vytvarat dojem takého ovplyvnenia. Neakceptujeme
hotovostné dary ani ekvivalenty hotovosti.

Pred uzavretim mimopracovného pomeru, zmluvy o poradenstve
alebo posobeni v predstavenstve (alebo na porovnatelnej pozicii)
potrebujeme suhlas riaditela oddelenia ludskych zdrojov.

©

Dodavatel' spolocnosti Teva
ma pozval na Sportové
podujatie. M6zem toto
pozvanie prijat?

Pred prijatim akéhokolvek
pozvania od doddvatela by

ste sa mali poradit so svojim
nadriadenym, pretoze takato
ponuka moze ovplyvnit
objektivitu rozhodovania.

Vo véeobecnosti (v zavislosti
od prislusnych miestnych
pravnych predpisov a koédexov
v odvetvi) sa prijatie pozvania
nezakazuje, pokial nie je povaha
a frekvencia takychto pozvani
nadmerna.

Mozem investovat do
spolocnosti, ktora ma
obchodné vztahy so
spolo¢nostou Teva?

Zalezi na vasom postaveni,
vasom vplyve na prislusné
rozhodnutia, rozsahu investicie,
dolezitosti spolocnosti Teva
ako zadkaznika a od inych
faktorov. Pred investovanim

by ste svoj zamer mali nahlasit
v sulade s globalnymi zasadami
pre konflikty zaujmov, aby

ste dostali usmernenie, ako

si v tejto situacii pocinat.

Co mam urobit, ak mam
obavy, Ze musim urobit
rozhodnutie, ktoré
moze predstavovat
konflikt zaujmov?

Ak neviete, ako

postupovat, nahlaste to

v sulade s globalnymi

zésadami pre konflikty zaujmov.
Niekedy postaci odhalenie

a zaznamenanie mozného
konfliktu.
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Potencialny dodavatel chce
prerokovat svoje sluzby pri
obede. Mézem to prijat?

Pred prijatim akéhokolvek
pozvania od dodavatela by
ste sa mali poradit so svojim
nadriadenym, pretoze takato
ponuka méze ovplyvnit vase
rozhodovanie alebo usudok
a nezavislost spolocnosti
Teva. Vo vSeobecnosti sa
prijatie pozvania na obed
nezakazuje, pokial nie je
povaha a frekvencia takychto
pozvani nadmerna.

Snazime sa robit

spravne veci,

10 | Kddex spravania spolo¢nosti Teva: Nase odvetvie

Z3dkaz obchodovania s dovernymi informaciami

a vyuzivania neverejnych informacii

Pocas nasej prace sa nam moézu dostat do ruk dolezité doverné informacie

0 nasej spolocnosti, zakaznikoch alebo partneroch. Kipa alebo predaj
cennych papierov spolo¢nosti ovplyvnené takymito informaciami sa mézu
povazovat za nelegdlne vyuZivanie dévernych informacif. Na zaklade
takychto neverejnych informacii nemdzeme kupovat ani predavat cenné
papiere spolo¢nosti Teva ani cenné papiere Ziadnej inej spolo¢nosti. Okrem
toho nesmieme poskytovat takéto ,vnutorné” informdcie nikomu inému (,dat
tip"), aby z nich nemohli inf fudia profitovat. Obmedzenie plati bez ohladu na
to, v akej krajine Zijeme alebo kde Zije osoba, ktord modze informécie ziskat.

Informdcie sa povazuju za neverejné, ak neboli adekvatne zverejnené.
Priklady dolezitych dovernych informacii (pred adekvatnym zverejnenim)
zahfnaju informacie:
« 0 trzbach ainé finan¢né informacie;
« 0zmenach dividend;
« 0zmenéach vrcholového vedenia;
« 0 priprave Ziadosti o registraciu;
« o fuziach, akviziciach, odpredajoch a spoloc¢nych podnikoch;
« 0 schvélenialebo odmietnuti vyznamného produktuy;
« 0 vysledkoch ¢i uz priaznivych, alebo nepriaznivych, o klinickych
skuskach alebo o zasadnych sudnych sporoch;
0 zaciatku plnenia, akvizicii alebo strate vyznamnej zakazky;
o doverné informacie ziskané o inej spolo¢nosti v priebehu
vykonu prace a
« o daldich zadsadnych skutocnostiach alebo délezitych finan¢nych
transakciach.

Preco je to ddlezité

Verime v integritu kapitalovych trhov. Okrem toho, vo vécsine krajin je
vyuzivanie internych informacii pri nakupe alebo predaji cennych papierov

v rozpore so zakonom. Porusovanie zakona o cennych papieroch sa
posudzuje velmi vazne. Porusenie tychto pravnych predpisov by preto
mohlo okrem potencidlneho zna¢ného poskodenia povesti spolo¢nosti
Teva znamenat pre spolo¢nost Teva a zainteresované osoby vysoké periazné
tresty, ¢i dokonca vyvodenie trestnopravnej zodpovednosti vratane trestu
odnatia slobody.

Nas sposob
« Sme si vedomi, Ze obmedzenie obchodovania s vyuzitim dovernych
informacif sa tyka kazdého z nasich rodinnych prislusnikov, ¢lenov
nasej domacnosti a nds. Nebudeme kupovat alebo preddvat cenné
papiere spolo¢nosti Teva alebo akejkolvek inej spolo¢nosti ani priamo,



ani prostrednictvom rodinnych prislusnikoy, ¢lenov
nasej domacnosti alebo inych osoéb alebo subjektoy,
pokial médme neverejné informdacie tykajuce sa tychto
spolo¢nost.

« Clenovia predstavenstva, funkcionari spolo¢nosti
Teva a zamestnanci, ktori sa podielaju na priprave
financnych vykazov spolo¢nosti, berd na vedomie
obmedzenia obchodovania s cennymi papiermi
spolo¢nosti Teva, na ktoré sa vztahuje obdobie
zakazu obchodovania s cennymi papiermi
spolo¢nosti (,blackout periods”).

o Zachovavame dovernost informdacif spolo¢nosti
Teva a neodovzdame ich nikomu mimo spolo¢nosti,
pokial to nevyzaduje obchodna ¢innost spolo¢nosti.

» V pripade otdzok alebo pochybnosti o tom,
¢i udalost alebo ¢innost mozno povazovat za
obchodovanie zasvadtenych oséb, sa obraciame
na pravne oddelenie a oddelenie dodrZiavania
predpisov a etického spravania.

« Berieme ohlad na z&sady spolocnosti Teva v oblasti
zneuzivania dévernych informacii a pravidla
0 obdobiach zakazu obchodovania s cennymi
papiermi spolo¢nosti aj v pripade, Ze zvaZzované
¢innosti nie su v krajine, kde pdsobime, nezdkonné.

Boj proti vytvaraniu monopolov, nekalej
hospodarskej sUtazi a obchodnej SpiondZi

Protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej

sutazi sa zameriavaju na sposoby, ako zabezpecit, aby

si podniky konkurovali kvalitou, cenou a sluzbami. Tato
oblast prava je velmi zloZitd a v jednotlivych krajindch

sa lisi (v niektorych krajindch sa lisi v rdmci jednotlivych
statov). Tieto zakony sa oznacuju ako protimonopolné,
obmedzujuce necestny obchod, konkurenciu, cenovu
diskriminaciu ¢i kartelové zakony. Vieobecne plati, 7e

sa usiluju o ochranu hospodarskej sutaZe (a obcas aj
drobnych konkurentov). Okrem iného zakazuju dohody
o fixnych cenéch, priradenie trhov alebo zdkaznikoy,
Ucast na skupinovych bojkotoch a snahu ziskat a udrzat si
monopolné postavenie pomocou iného prostriedku ako
cenovej konkurencie.

Cestné jednanie - je pre nas dolezité, aby sme boli na
trhu znami ako spoloc¢nost, ktord pracuje eticky a cestne.
Nesnazime sa ziskat informdcie o nasich konkurentoch
nezakonnym alebo nepoctivym spésobom. Vzhladom
na to sa zakazuje kradnutie dévernych informacif,
vlastnictvo obchodného tajomstva, ktoré bolo ziskané
bez suhlasu vlastnika alebo vynutenym prezradenim
informacif od byvalych alebo suc¢asnych zamestnancov
inych spolo¢nosti.

©

Viem, Ze spolo¢nost Teva nadobudne spoloénost
v rozvojovej krajine. Tato dohoda bude velmi
vyhodna pre obe spolocnosti, ale doteraz nebola
verejne oznamena. Mézem si kupit akcie danej
spolo¢nosti (pokial'si zaroven nekupim akcie
spoloc¢nosti Teva)?

Nie. M6Zete mat zasadné neverejné informacie,

a preto by ste nemali kupovat alebo predavat akcie
¢i uz spolocnosti Teva, alebo druhej spoloc¢nosti,

kym transakcia nebude verejne ozndmena a kym
neuplynie prislusné obdobie, ktoré upravuju

zasady spolocnosti v oblasti zneuzivania dévernych
informacii a pravidla o obdobiach zakazu
obchodovania s cennymi papiermi spolo¢nosti. Do
toho ¢asu nesmiete odovzdat déverné informéacie
nikomu, ak si jeho obchodna ¢innost tieto informacie

nevyzaduje, vratane kolegov, rodiny a priatelov.
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Pracujem na oddeleni registracie liekov a zistil
som, Ze spolo¢nost Teva ¢oskoro ziska suhlas

FDA na uvedenie nového produktu na trh. Tato
informacia vSak nebude zverejnena este niekol'ko
tyzdiov. Viem, Ze vyroba tohto nového produktu
si bude vyzadovat, aby spolocnost Teva kupila
velké mnozstvo surovin od jedného konkrétneho
dodavatela, ktory je verejne obchodovanou
spolo¢nostou. M6zem ja alebo moj partner

na zaklade tychto informacii nakupit akcie
spoloc¢nosti dodavatela?

Rozhodne nie. Ani vy, ani vas partner si nemozete
kupit tieto akcie, kym nebudu informacie, ktoré mate,
zverejnené. Takéto informacie nesmiete nikomu
poskytnut. Ak pouzijete tieto informacie alebo ich
poskytnete inym osobédm, porusite zasady spolocnosti
a mbzete porusit zdkon o cennych papieroch, ¢im
vystavite seba, vasho partnera a mozno aj ostatnych
obcianskopravnemu a trestnopravnemu postihu.

Ako mozem rozlisit spravanie narusajuce
hospodarsku sutaz?

Kroky, ktoré mézu byt v rozpore s platnymi
protimonopolnymi zakonmi alebo so zakonmi

o hospodarskej sutazi, mézu mat mnoho podob.

Mali by ste sa zozndmit s pokynmi spolocnosti

Teva na ochranu hospodarskej stitaze a v pripade
pochybnosti o tom, ako postupovat, poziadat o radu
pravne oddelenie a oddelenie dodrziavania predpisov
a etického spravania.

Co mam robit, ked'som na stretnuti so
zastupcami odvetvia a predstavitel'konkurencnej
spolo¢nosti za¢ne diskutovat o tlaku na ceny

zo strany nakupcov? Co ak ten isty élovek

hovori: ,Nakupcovia musia vyrobky od niekoho
nakupovat a ked nikto neposkytne zlavu, zlepsia
sa trzby a postavenie vsetkych predajcov“?

Ak niekto na stretnuti s konkurenciou otvori otazku
cien, mali by ste reagovat, Ze ceny nie su vhodna
téma na diskusiu. Ak niekto urobi osobitné vyhlasenie
tykajlce sa cien, je dolezité, aby ste vas rozhovor
ukoncili pred dosiahnutim akejkolvek dohody a aby
bolo jasné, Ze sa nepodielate na takejto dohode.
Okrem toho musite takéto konanie okamzite ohlasit
pravnemu oddeleniu a oddeleniu dodrziavania
predpisov a etického spravania.
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Preco je to dolezité

Domnievame sa, 7e zakaznici a spolo¢nost ako
celok maju prospech zo spravodlivych, slobodnych
a otvorenych trhov. Preto konkurujeme na zéklade
hodnoty nasich produktov a sluzieb a vykondvame
obchodnu ¢innost bezdhonne. Uvedomujeme si,

7e mozné poskodenie povesti spolo¢nosti Teva

a sankcie za porusovanie zakonov hospodarskej
sutaze sU zavazné a mozu vystavit spolocnost Teva,
jej ¢lenov predstavenstva a zamestnancov zavaznym
obcianskoprdvnym postihom a sankciam.

Nas sp6sob

Riadime nase podnikanie s cielom sluzit zaujmom
spolo¢nosti Teva a zaujmom nasich zdkaznikov
spdsobom, ktory nespravodlivo neobmedzuje
obchod a bez dohdd a zmluv s konkurentmi, ktoré
by porusovali pravidla hospodarskej sutaze.

S konkurenciou nehovorime o konkurenc¢nych
obchodnych zalezitostiach, akymi su ceny,
naklady, zlavy, plany na rozsirenie, informacie

0 rozpracovanych obchodoch, zakaznici,
dodavatelia a vsetky podmienky predaja, ktoré

by mohli vytvorit dojem nevhodnych zmldv
alebo dohod.

Nechceme uzatvarat zmluvy alebo dohody
s nasimi konkurentmi tykajuce sa nasich produktov,
zakaznikov, distributorov alebo Uzemi.

Nevyuzivame necestné vyhody ziskané
manipuldciou, zatajovanim, zneuzivanim dévernych
informacif, uvedenim do omylu alebo inymi
praktikami.

Nezhromazdujeme informacie o nasich
konkurentoch prostrednictvom podvodov, kradezi,
uvedenia do omylu alebo inych nezakonnych alebo
neetickych prostriedkov.

Nase podnikatelské aktivity vykonavame v sulade
so smernicami pre hospodarsku sttaz spolo¢nosti
Teva, miestnymi zakonmi a pravnymi predpismi.
V pripade, Ze nastane situdcia, ktord moéze vyvolat
otazky v suvislosti s bojom proti vytvaraniu
monopolov a ochranou hospodarskej sutaze,
obrétime sa na prédvne oddelenie a oddelenie
dodrZiavania predpisov a etického spravania,

aby urcili, & by konkrétny postup mohol
porusovat protimonopolné zakony a zékony

0 hospodarskej sutazi.



« Vrdmci svojej Ucasti v organizaciach tretich stran
vratane odbornych a obchodnych zdruzeni sa
drzfme vsetkych platnych protimonopolnych
zakonov a zakonov o hospodarskej sutazi
a vyhybame sa situaciam, ktoré by mohli viest
¢oilen k dojmu nevhodnosti.

» Kdodavatelom a zékaznikom spolo¢nosti Teva
pristupujeme spravodlivo a s Uctou a zaistujeme,
Ze nase dohody s tymito subjektmi st v sulade
so vsetkymi platnymi protimonopolnymi zékonmi
a zakonmi o hospodarskej sutazi.

Boj proti korupcii

Uplatkérstvo a korupcia st zakézané. Nikto z nds ani

nikto, kto kona v naSom mene, nesmie ponuknut alebo
zaplatit Uplatok, proviziu alebo iné nevhodnu platbu.
Nesmieme tiez poskytnut ni¢ hodnotné, ¢o by nam malo
pomoct ziskat prospech v podnikani, nevhodne ovplyvnit
rozhodnutie alebo ziskat necestnu konkurencnud vyhodu —
¢i vykonat nieco, ¢o by takéto konanie pripominalo.

Preco je to dolezité

Uplatkérstvo a korupcia poskodzuji nase podnikanie a su
v rozpore s nasim zakladnym presvedcenim o tom, ako
spravne podnikat. Kazdy, kto sa podiela na korupénom
konani, podstupi disciplindrne konanie, ktoré méoze

vyUstit az do ukoncenia pracovného pomeru. Okrem
toho, tito fudia vystavuju seba samych aj spolo¢nost Teva
obcianskopravnym postihom a sankciam. Spolo¢nost Teva
mdbze byt brand na zodpovednost za korupcné konanie
tretich stran konajucich v jej mene.

Nas sposob

« Nase podnikatelské aktivity vykondvame otvorene
a transparentne v stlade s Globalnymi zasadami
spoloc¢nosti Teva o prevencii korupcie, dalsimi
zasadami boja proti korupcii a platnymi zakonmi.

» Nikdy nepodplacame ani nepontkame,
neposkytujeme ani neslubujeme cokolvek
hodnotné (priamo alebo nepriamo) s cielom
nevhodne ovplyvnit konanie statnych organov
alebo sukromnych osob. Pod oznacenie ,cokolvek
hodnotné” mézu okrem iného patrit sponzorovania
Ucasti na kongresoch, odmeny za prednasanie,
poradenstvo, sluzby, charitativne dary, prispevky
politickym strandm, cestovné naklady, reprezentacné
naklady, dary, pohostenie, provizie a zlavy.

Nevyuzivame sluzby tretich stran vratane
zastupcov, dodavatelov alebo poradcov, aby
konali tak, ako by sme my sami nekonali.

()

Som veduci pracovnik, ktory ma na starosti
prijatie nového zamestnanca. Jednym

z kandidatov je vyskumnicka, ktora v sucasnosti
pracuje pre jedného z konkurentov spolocnosti
Teva. Je odbornickou vo svojej oblasti, doverne
pozna plany konkurencnej spolocnosti. Bude

v poriadku, ak ju prijmeme?

Za normalnych okolnosti mézeme prijat cloveka

od konkurencie. Nemézeme vsak prijat niekoho

s oc¢akavanim, Zze odhali doverné informacie alebo
informacie vo vlastnictve konkurenénej spolo¢nosti
¢i obchodné tajomstva, ktoré patria konkurencnej
spoloc¢nosti, a musime podniknut kroky, aby sme
takého cloveka ubezpecili, ze od neho nebudeme
ldkat alebo prijimat takéto informacie.

Nase konanie je
transparentné.
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Mdoj nadriadeny chce, aby som
zistil, aké kritéria vylucenia
pacientov z prijimacieho procesu
pouziva konkurencia vo vyznamnej
klinickej sStudii. Tieto informacie
nie su verejne pristupné. M6zem sa
vydavat za potencialneho pacienta,
zavolat na miesto konkurencného
klinického vyskumu a jednoducho
polozit niekolko otazok?

Nie. Uvedenie do omylu - v tomto
pripade, ked neuvediete, ze pracujete
pre spoloc¢nost Teva - ide o neeticky
spbsob ziskania pristupu k dévernym
informaciam konkurencie. Pred
pokusom o ziskanie akychkolvek
obchodnych informdcii by ste sa

mali poradit s prdvnym oddelenim

a oddelenim dodrziavania predpisov
a etického spravania, ¢i je vas postup
zakonny a eticky.

Primar oddelenia znamej
nemochice poziadal spolo¢nost
Teva o dar v podobe vybavenia
pre nemocnicu a financné
prostriedky pre jednotku
intenzivnej starostlivosti

Vv nemocnici. M6zem

pripustit takéto dary od

nasej spolocnosti?
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Darovanie vybavenia sa povazuje
za nieco hodnotné. Aj ked' moze
byt pripustné, aby spolo¢nost Teva
prispievala k zlepseniu nemocnic¢nych
sluzieb, ktoré budu v prospech
pacientov, musite zaistit dodrzanie
schvalovacieho procesu spoloc¢nosti
Teva. PoZiadavku musite prerokovat
s vasim nadriadenym a oddelenim
dodrziavania predpisov a etického
spravania.

Na stretnutie v zahranici som
pozval zdravotnicku pracovnicku
(ZP), ktora je uznavana ako klticova
mienkotvorna osoba. Tato ZP sa
opytala, ¢i by sa sluzobnej cesty
mohol zucastnit aj jej manzel a ¢i
by spolo¢nost Teva nerezervovala
¢o najlacnejsie letenky, aby celkové
naklady na cestu nepresiahli sumu,
ktoru je spolocnost Teva ochotna
zaplatit za jej letenku. Podla
vyjadrenia ZP takto postupuju aj
dalsie farmaceutické spolo¢nosti.
Je v poriadku postupovat

v sulade s jej poziadavkou?

Podla zasad spolocnosti Teva o boji
proti korupcii nie je takato Ziadost
prijatelnda. Mali by ste vysvetlit ZP,

Ze zasady spoloc¢nosti to neumoznuju,
a preto nie je mozné takuto

Ziadost schvalit.

Nas tim chce najat miestneho
poradcu, ktory by nam radil

v pripade navrhovaného tendra
v regione prislusnej krajiny.
Konzultant je synom ministra
zdravotnictva daného regionu.
KedZe syn nie je clenom
samospravy, malo by to byt

v poriadku, nie?

Angazovanie pribuzného vladneho
predstavitela méze vyvolat
pochybnosti v suvislosti so zasadami
spoloc¢nosti Teva v oblasti boja proti
korupcii. Pred uskuto¢nenim takejto
transakcie by ste sa mali najprv obratit
na oddelenie dodrziavania predpisov
a etického spravania.

Novy distribttor ma poziadal

o poskytnutie neobvyklej zlavy,
aby si vykompenzoval ,extra”
vydavky. Co mam robit?

Mate pravdu, ze tomuto pripadu treba
venovat pozornost. Treba upozornit
pravne oddelenie a oddelenie
dodrziavania predpisov a etického
spravania, aby vzhladom na toto
konanie okamzite varovali zastupcov
nasej spolo¢nosti a nasich produktov.




Propagacné materialy; vedecké vymeny

V3etky nase vedecké a propagacné ¢innosti so zdravotnickymi pracovnikmi
a organizaciami maju zaistit efektivne vyuzitie nasich produktov a zlepsenie
starostlivosti o pacientov. MoZno sem zaradit rozvoj lekarskeho vyskumu,
zlepSenie medicinskych znalosti alebo riadenia praxe, podporu nasich
produktov a sluZieb a ziskavanie potrebnej spatnej vazby o nasich
produktoch a sluzbéch. Na poskytovanie informdcif vyuzivame Siroku Skalu
komunikacnych kandlov. Bez ohladu na pouzité metddy musime poskytovat
informécie presne a riadnym spdsobom.

Preco je to dolezité

Nasi akcionari maju legitimny zaujem byt informovani nielen o kvalite
nasich produktov a sluZieb, ale aj o kvalite informacii, ktoré poskytujeme
zdravotnickym pracovnikom a organizacidm. Nasim zémerom je
poskytnut vedecky presné, relevantné a vcasné informécie o vybere
liecby medzi lekdrom a pacientom. Usilujeme sa zaistit si doveru verejnosti
voci zdravotnickym pracovnikom a rozhodovat iba s prihliadnutim na
zdravie pacienta.

Nas sposob
» NaSe predajné a marketingové postupy na celom svete musia
spiiiat minimalne poZiadavky stanovené platnymi zakonmi, predpismi,
kédexmi a zasadami spolocnosti alebo ist nad ich rdmec.
« Dbdme na to, aby nase propagacné diskusie a informacie boli
uzito¢né, presné, v pripade potreby podporené vedeckymi dokazmi
a prezentované Cestne, spravodlivo, vyvazene a aby sme pouzivali

schvalené oznacovanie a informéacie o predpisovani v konkrétnej krajine.

Plnime
svoje sluby.

()

Ako obchodny zastupca
farmaceutickej spolocnosti
si myslim, ze by bolo
efektivne darovat vsetkym
poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti v mojom
regione tablety iPad

s prezentaciou produktov
spolo¢nosti Teva. Mozem
to urobit?

Nie. Poskytovatelom

zdravotnej starostlivosti
neposkytujeme dary ani

Ziadne iné pozornosti okrem
vzdelavacich produktov a vect

s nominalnou hodnotou, ktoré
su relevantné z medicinskeho
hladiska a povolené prislusnymi
miestnymi zakonmi a zasadami
spolocnosti.

V mojej krajine obycajne

rokujeme o farmaceutickych
vyrobkoch so zdravotnickym
pracovnikom pri jedle

v reStauracii. Je to prijatelné?

Uprednostiiujeme rokovanie

so zdravotnickym pracovnikom
o nasich produktoch v jeho
kancelarii, v nemocnici alebo

v inom klinickom prostredi.

V niektorych pripadoch

moze byt vhodné diskutovat

o produktoch aj vinom
prostredi. Musite sa presvedcit,
¢i pozvanie zdravotnickeho
pracovnika na pohostenie nie je
v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi, nariadeniami,
kédexmi v danom odvetvi

a zadsadami spolocnosti a Ci

je riadne dolozené. V pripade
pochybnosti sa, prosim, obratte
na oddelenie dodrziavania
predpisov a etického spravania.
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Na verejne pristupnej internetovej stranke som
nasiel diskusiu o otazkach spojenych s produktom
spolocnosti Teva. Je v poriadku, ak postupim
odkaz na stranku jednému zo zdravotnickych
pracovnikov, s ktorym spolupracujem a o ktorom
viem, Ze rad vyuziva internet?

Nie. V3etka komunikacia medzi obchodnym
zastupcom a zdravotnickym pracovnikom je
detailne prepracovani a jej jednotlivé casti musia
byt schvéalené prostrednictvom kontrolného
procesu propagacnych materidlov spolocnosti
Teva pred ich pouzitim.

Som obchodny zastupca a zdravotnicky pracovnik
sa ma spytal, ako pouzit nas liek v pripade
jedného z jeho pacientov, na ktory nie je jeho

pouzitie schvalené. Co mam robit?

Vasou povinnostou je oznamit otazku zdravotnickeho
pracovnika oddeleniu pre zdravotnicke zalezitosti,
aby lekari mohli komunikovat lekérske informacie
priamo danému odbornikovi. Nasa propagdcia urcena
zdravotnickym pracovnikom musi obsahovat len
oficidlne informdcie a vietko, ¢o obchodny zastupca
hovori, méa propagacny charakter.

Mézem pri prezentacii udajov z klinickych studii
v zdravotnickom zariadeni obmedzit diskusiu

len na pozitivne vysledky studie?

Nie, musime aktivne zabezpecit, aby boli vSetky:
udaje o klinickych studiach presné a uplné. Prilisné
zjednodusenie, zovieobecnenie Ci prehananie,
osobné nazory a hodnotenia mézu viest

k nedorozumeniu.

Uplne kazdy den pracujeme
na skvalithovani zivota ludi
na celom svete.
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Cielom nasej verejnej komunikacie nie je
propagacia pouzivania vyrobkov pred schvélenim
ich pouZivania podla platnych zdkonov. Mézeme
sa vsak podielat na riadnej vymene vedeckych
informacii, ktord nema propagacny charakter

a zamer a pri ktorej nekomunikuju nasi obchodni
zastupcovia.

Pri zapojeni sa do vymeny vedeckych informacif
prezentujeme informécie, ktoré su Uplné, presné
a pravdivé.

Nikdy neslfubujeme ani neposkytujeme

nejaku hodnotu s cielom povzbudzovat alebo
motivovat akéhokolvek zdravotnickeho pracovnika
kupovat, predpisovat alebo odportcat nase
produkty.

Sluzby zdravotnickych pracovnikov a organizacii
vyuzivame iba v pripade, Ze na to existuje legitimna
potreba a za poskytnuté sluzby platime podla ich
trhovej sadzby.




Politické aktivity a prispevky

Respektujeme pravo ¢lenov predstavenstva a zamestnancov podielat sa na
politickom procese a slobodne sa podielat na politickej ¢innosti podla
vlastného vyberu.

Mnohé vlady zakazuju alebo obmedzuju prispevky spolo¢nosti politickym
strandm penazného alebo iného charakteru. Kazdy navrh prispevku
spoloc¢nosti alebo politickych aktivit by mal byt preskdmany a schvaleny

oddelenim pre globalne vlddne zélezitosti a verejné zasady spoloc¢nosti Teva.

Preco je to dolezité
Lobisticka ¢innost v zaujme nasej spoloc¢nosti je pripustna, ale
do znacnej miery upravovana zakonom.

N4&s sposob
«  Kregula¢nym orgdnom pristupujeme profesionalne a s respektom.
» Informujeme prislusné oddelenia spolo¢nosti Teva a spolupracujeme

s nimi, aby sme regula¢nym orgdnom a organom ¢innym v trestnom
konani poskytli potrebné informécie.

» Vopred ziskame suhlas oddelenia pre globalne vladne zaleZitosti
a verejné zasady spoloc¢nosti Teva na:

— lobovanie alebo stretnutie s viadnym predstavitelom
¢i uzZ jednotlivo, alebo ako sucast skupiny
(napr. v ramci obchodného zdruzenia),
— stretnutie s lobistom na akejkolvek Urovni statnej spravy alebo
— pozvanie vladdneho predstavitela do zariadenia spolo¢nosti Teva.

o Zabezpecujeme archivaciu dokumentov spolo¢nosti, ktoré suvisia so
znamym alebo predpokladanym viddnym auditom &i vySetrovanim.

« Z3akonné osobné politické aktivity zamestnancov na podporu
kandidatov alebo stran su dovolené, pokial to nie je v pracovnom case
a nie su financované z prostriedkov spoloc¢nosti.

« Ak su zamestnanci zapojeni do vlastnych obcianskych a politickych
¢innostf, za kazdych okolnosti jasne uvedu, Ze ide o ich vlastné nazory
a ¢iny, ktoré sa nezakladaju na ndzoroch a konanf spolo¢nosti Teva.

« Financ¢né prostriedky spolo¢nosti, prostriedky alebo zariadenia
nevyuzivame na podporu vladdnych subjektov, politickych organizaci,
strany ¢i kandidata, ak to neumoznuje zékon. Vsetky politické prispevky
poskytnuté spolo¢nostou Teva musia byt v stlade so zédsadami
spoloc¢nosti a vyzaduju predchadzajuci pisomny suhlas oddelenia pre
globalne vlddne zaleZitosti a verejnu politiku.

©

V ramci nasej komunity
podporujem konkrétneho
politického kandidata

a chcel by som poslat par
e-mailov prostrednictvom
systému spolocnosti Teva
ostatnym zamestnancom
spolo¢nosti a priatelom

a poziadatich o jeho
podporu. Je to v poriadku?

Teva respektuje vase pravo
podielat sa na politickom
procese. Na podporu
konkrétneho kandidata

by ste vsak nemali pouzivat
finan¢né prostriedky
spolocnosti, zariadenia

ani materidly a nemali by
ste sa v praci zapajat do
politickej ¢innosti.

Zakaznik sa ma spytal, ci by
spoloc¢nost Teva prispela na
podporu politickej kampane
kandidata na verejnu funkciu
v nasej krajine. Mozem takto
postupovat?

Vacsina krajin, v ktorych
podnikdme, ma prisne

a komplexné zakony upravujuce
prispevky politickym

stranam. Na akukolvek
ziadost o prispevok je vopred
potrebny pisomny suhlas
oddelenia pre globalne vladne
zalezitosti a verejné zasady

a oddelenia dodrziavania
predpisov a etického
spravania spoloc¢nosti Teva.
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Opatrenia na kontrolu obchodu

Spolo¢nost Teva je odhodlana konat v sulade

s platnymi pravnymi predpismi na kontrolu dovozu,
vyvozu, spatného vyvozu a zneuZitia svojich vyrobkov,
tovaroy, sluzieb a technickych udajov vratane

dovozu a dodrziavat colné zakony, vyvozné kontroly,
ekonomické sankcie, zoznamy zakdzanych zmluvnych
stran, zakony proti bojkotu a zneuzitiu vyrobkov.

Preco je to dolezité

Spolo¢nost Teva obchoduje na celom svete a zékony
jednej krajiny alebo jurisdikcie mézu upravovat

aj transakcie alebo ¢innosti, ktoré vykonava inde.
Mnoheé krajiny presadzuju program hospodarskych

a obchodnych sankcii a embarga voci niektorym
krajindm a politickym strandam. Casto plati zékaz vyvozu
a dovozu urcitych produktov. Okrem toho, rozne viady
prijali zékony, ktoré zakazuju spolo¢nostiam podielat sa
alebo spolupracovat na akomkolvek medzinarodnom
bojkote bez schvalenia vlddy. Nedodrziavanie
medzindrodnych obchodnych pravnych predpisov
moZe vystavit spolocnost Teva a jej zamestnancov
obcianskopravnym a trestnym sankciam vratane
pozastavenia ¢i odmietnutia obchodnych privilégif.

Nas sposob
« Kontrolujeme klasifikaciu vyvozu a riadime
sa prislusnymi medzindrodnymi predpismi na
kontrolu obchodu véetkych krajin, v ktorych
pbdsobf spolo¢nost Teva a ktoré sa vztahuju na
dovoz a vyvoz tovaruy, technolégi, softvéry, sluzieb
a finan¢nych transakcif.

« Nevyuzivame Ziadny obmedzujuci obchodny
postup alebo bojkot, ktory zakazuju alebo
postihuju platné zakony.

» VSetky ¢innosti tykajuce sa sankcionovanych krajin
musi preskimat pravne oddelenie a oddelenie
dodrziavania predpisov a etického spravania,
aby sa zaistil sulad s pravnymi predpismi na
kontrolu obchodu.

« Podnikdme v sulade so svojimi Globalnymi
zasadami pre clé a kontrolu obchodu a prislusnymi
zakonmi na kontrolu obchodui.
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Z3akaz prania Spinavych penazi

Pranie $pinavych penazi zahfna zatajovanie prostriedkov
ziskanych z trestnej alebo teroristickej ¢innosti

a nezékonné alebo ,$pinavé” peniaze sa vydavaju za
zakonné alebo ,Cisté”. Mnohé viady maju zékony o boji
proti praniu Spinavych penazi, ktoré zakazuju Ucast

na transakciach, ktoré sa snazia zatajit prijmy z trestne;
¢innosti a vytvorit zdanie, Ze su tieto vynosy zakonné.

Preco je to dolezité

DodrZiavanie zasad boja proti praniu Spinavych penazi
nam pomdaha zabranit zneuzivaniu prostriedkov
spolo¢nosti Teva na zakryvanie zlocinov.

N&s sposob
o Pri podnikanf spolupracujeme len so
zakaznikmi, ktori si ochotni poskytndt nam riadne
informacie, aby sme mohli urcit, ¢i su ich platby
primerané.

« Nevykondme platbu subjektu ani neprijmeme
platbu od subjektu, ktory nie je zmluvnou stranou
v rdmci transakcie alebo nema pravny narok na
vyplatu bez predchadzajuceho suhlasu pravneho
oddelenia a oddelenia dodrziavania predpisov
a etického spravania.

» Neakceptujeme platby v hotovosti bez
predchadzajiceho suhlasu pravneho
oddelenia a oddelenia dodrziavania
predpisov a etického sprévania.

()

Co sa povazuje za podvod?

Podvod je umyselné zavadzanie s cielom ziskat
nespravodlivy alebo nezakonny zisk. M6ze zahfrat
sfalSované financné vykazy, spreneveru majetku,
Uplatkarstvo a korupciu. Nikto z nas sa nesmie
pustat do podvodného konania a musime ohlasit
akékolvek podozrenie ¢i odhalenie podvodu
prostrednictvom niektorého z kanalov na
podavanie sprdv, ktory je opisany v tomto kodexe.



Rovnaké pracovné prilezitosti

Spoloc¢nost Teva si vysoko ceni rozmanitost zazem,
zrucnosti a schopnosti, ktoré do nésho podnikania
prindsa globélna pracovna sila. Prijimame zamestnancov
so zdravym charakterom a Usudkom, pretoze verime,

7e sa budu spravat zodpovedne. Zaviazali sme sa
podporovat rozmanitost u nasich zamestnancov

a veducich pracovnikov a v nasej organizacii rozvijat
vsetky talenty.

Preco je to dolezité

Rozmanitost je nielen zékladnym predpokladom

pre inovacie, je to tieZ osobné a kultirne obohacovanie
prace kazdého zamestnanca. Usilujeme sa prijimat
zamestnancoy, ktorf mézu prispiet k Uspechu
spolo¢nosti. ludom poskytujeme rovnakeé prilezitosti
na rozvoj ich plného potencidlu a tym podporujeme
pracu vyssej kvality s vyssou produktivitou, znizujeme
fluktudciu a zvysujeme moralku zamestnancov a ich
angazovanost.

N4&s sposob

« \Betky opatrenia a rozhodnutia v oblasti
zamestnanosti robime bez ohladu na osobné
vlastnosti, ktoré su chrdnené prislusnymi pravnymi
predpismi.

» Zakazujeme diskrimindciu pri vybere, Skolenf
a v procese pracovného postupu a pri
rozhodnutiach o zamestnani v spolo¢nosti
sa opierame o potreby ndsho podnikania, pracovné
zru¢nosti a kompetencie a odborné znalosti
zamestnancov.

» KedZe sme presvedceni, ze priatelia a pribuznf
nasich zamestnancov st dobrym zdrojom
potencidlnych uchadzacov o pracu v spolo¢nosti
Teva, podporujeme ich v tom, aby ndm o nich
povedali. Na druhej strane vsak nezvyhodnujeme
rodinnych prislusnikov alebo priatelov
a zamestnanci a riaditelia musia postupovat velmi
citlivo, aby nevyvijali tlak na prijimaci proces po
pociato¢nom odporucani. Rodinni prislusnici
nesmu byt v priamom alebo nepriamom vztahu
podriadenosti s ostatnymi ¢lenmi rodiny. Kazdé
odporucanie uchadzaca zo strany zamestnancov
vo vyssich vedUcich pozicidch alebo ¢lenov
predstavenstva sa musf preverit a schvalit v sulade
s globalnymi zasadami v oblasti fudskych zdrojov.

()

Viem, Ze na nasom oddeleni je volhé

pracovné miesto a moj bratranec ma zaujem

o pracu v spolo¢nosti Teva. M6zem odporucit
méjmu nadriadenému alebo oddeleniu fudskych

zdrojov, aby prijali bratranca na tuto poziciu?

Spolo¢nost Teva podporuje odporucanie
kvalifikovanych uchadzacov bez ohladu na ich vztah
k existujucemu zamestnancovi. Spolo¢nost vsak
neuprednostni vasho bratranca a ten absolvuje
rovnaky prijimaci proces ako kazdy iny uchadzac.

Bezpecnost a ochrana zdravia
na pracovisku

Spoloc¢nost Teva dba o bezpecnost svojich
zamestnancov a vykondva svoju ¢innost s maximalnym
ddrazom na bezpecnost a ochranu zdravia svojich
zamestnancov a Sirokej verejnosti. Neustdle sa snazime
ZlepSovat nase bezpecnostné Statistiky vytvaranim silnej
kultUry bezpecnosti na celom svete. Nasim ciefom je
zabranit Urazu na pracovisku prostrednictvom nasho
prisneho dodrziavania globalnych bezpecnostnych
predpisov. Kazdy z nas je zodpovedny za bezpecné

a zdravé pracovisko a podiela sa na vyhodach, ktoré

z neho vyplyvaju.

Preco je to dolezité

Spolo¢nost Teva si vaZi svojich zamestnancov a snazf sa
ich chranit. Treba predchadzat kazdému spravaniu

a ¢innostiam, ktoré porusuju pravidla bezpecnosti
zamestnancov.

Verime v hodnotu vytvorenu
na zaklade rozmanitosti
a inkltzie,
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Som novym zamesthancom
spolocnosti Teva

a nerozumiem vsetkym
bezpecnostnym predpisom.
Pri kladeni otazok mam pocit,
ze obtazujem. Co mam robit?

Spolo¢nost Teva motivuje
zamestnancov, aby kladli
otazky, najma pokial ide

o bezpecnost. Obratte sa na
svojho nadriadeného, ktory vie,
Ze na vykon svojho povolania
potrebujete odbornu pripravu
a je povinny zaistit, aby ste
absolvovali prislusné skolenia.

Jeden z mojich
spolupracovnikov e-mailom
poslal nevhodny vtip mne

a niektorym kolegom.
Povazoval som to za
nevhodné, no neviem,

¢i by som mal svojmu
spolupracovnikovi povedat,
Ze si to neprajem.

Zaviazali sme sa udrziavat
profesiondlne pracovné
prostredie, v ktorom sa

ku vSetkym zamestnancom
spolo¢nosti Teva pristupuje
s respektom a dostojnostou.
Preto je urazajuce alebo
nevhodné spravanie
neprijatelné. Ak je vdam
neprijemné rozpravat sa
priamo so spolupracovnikom,
poziadajte o pomoc svojho
nadriadeného a/alebo
oddelenie ludskych zdrojov.
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Nas sposob

» Nezacneme pracovat so zariadenim, kym neabsolvujeme pozadované
skolenie. Pokial si to nasa praca vyzaduje, nosime za kazdych okolnosti
potrebné ochranné prostriedky.

» Snazime sa pochopit rizika spojené s nasou pracou, aby sme tieto rizika
zodpovedne zvladli.

« Dodrziavame vietky zésady a postupy v oblasti zamestnanosti,
bezpecnosti prace, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

»  OkamfZite ohldsime nehody, pripady porusovania predpisov alebo iné
skutocnosti, ktoré predstavuju ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
zamestnancov spolo¢nosti alebo verejnosti.

« Vykondvame opatrenia na odstranenie nebezpecnych ¢innosti
alebo zariaden.

Ochrana pred obtazovanim na pracovisku

ObtaZovanie na pracovisku je akykolvek fyzicky alebo verbélny akt, ktory
vytvdra urdzajuce, nepriatelské alebo zastrasujuce pracovné prostredie.

Preco je to dolezité

Obtazujlce spravanie alebo konanie nartsa pracovné prostredie a timového
ducha, ktoré sa snazime podporovat. Spolo¢nost Teva sa snazi vytvorit
pracovné prostredie bez prejavov obtazovania akéhokolvek druhu.

Nas sposob

« Akykolvek druh obtazovania - ¢i uz ide o slovné zastraSovanie,
nepriatelské konanie alebo spravanie, ktoré vytvdra zastrasujuce,
nepriatelské alebo urdzajuce prostredie — je v spolo¢nosti Teva zakézané
a nebude sa tolerovat.

« Zdrzime sa poznamok, urdzlivych vtipov alebo pouzivania materidlov,
ktoré znevazuju konkrétnu viastnost podla prislusného zakona, ako je
vek, pohlavie, rasa, etnicky pévod, narodnost, ndbozenstvo, sexudlna
orientacia, zdravotné postihnutie atd.

« Nepouzivame sexudlne narazky a neposielame Ziadne e-maily
so sexualnym obsahom.

« Podporujeme okamzité nahldsenie urdzajuceho, zastrasujuceho alebo
nasilného sprdvania ¢i uz v slovnej, alebo vo fyzickej rovine.

Sloboda ndzoru, prejavu a zdruzovania

Podporujeme a respektujeme pravo zamestnancov na vlastny nazor, ktory
mozu vhodnym spdsobom vyjadrit na pracovisku, pravo na clenstvo

v odborovych organizacidch a uzndvame zastupcov zamestnancov v sulade
S miestnym pravom.



Preco je to dolezité

Sme presvedceni, 7e zamestnanci musia byt schopnf
slobodne hovorit, citit sa na pracovisku bezpecne

a nebat sa ziadnej ujmy z akéhokolvek dévodu (vratane
ich ndzorov a ¢lenstva v akejkolvek pravne uznavanej
odborovej organizacii).

Nas sp6sob
»  Sme si vedomi, Ze zamestnanci maju pravo na
slobodu nazoru, zdruzovania, vyjadrenia a prejavu
za predpokladu, Ze takéto kroky nenarusuju ich
schopnost plnit si svoje pracovné povinnosti ani nie
su v rozpore s tymto kddexom sprévania a s inymi
zasadami spolo¢nosti.

« Pri uplathovani slobody prejavu si uvedomujeme,
Ze sme sUcastou pracoviska a respektujeme prava
nasich spolupracovnikov.

/Zdrzanie sa zneuzivania navykovych
latok; ochrana pred hrubym
zaobchadzanim na pracovisku

Zakazuje sa drzanie, uZivanie, predaj alebo nédkup
nezakonnych alebo nepovolenych drog ¢i uz

Vv pracovnom case, alebo mimo neho v priestoroch
alebo mimo priestorov ¢i pracovisk spoloc¢nosti Teva.

Hrubost na pracovisku akéhokolvek druhu vratane aktov
nasilia alebo vyhrazania sa inej osobe, poskodzovanie
majetku spolo¢nosti alebo majetku zamestnanca

alebo spravanie, ktoré spdsobuje, Ze sa ostatni necitia
bezpeclne, je zakdzané a nebude tolerované.

Preco je to dolezité

Nasa schopnost dobre vykonavat svoju pracu si
vyzaduje, aby sme pracovali profesionalnym spdsobom
a nie pod vplyvom alkoholu alebo drog ¢i pod hrozbou
fyzického nasilia. Tieto latky a takéto hrozby nepriaznivo
ovplyvauju pracovny vykon a mézu ohrozit zdravie

a bezpecnost nas aj ostatnych.

Nas sposob
« Nenakupujeme, nepreddvame, nevlastnime ani
neuzivame nezakonné drogy ani ich uzivanim
alebo intoxikaciou nepredstavujeme bezpec¢nostné
riziko pri vykondvani prace pre spolo¢nost Teva.

©

Jeden z clenov nasho timu ma vo zvyku
lichotit urcitej peknej kolegyni. Pésobi to
neskodne, no je to vhodné?

PrileZitostny, véeobecny kompliment je
pravdepodobne prijatelny. Opakujice sa
poznamky vsak mozu viest k vytvoreniu
nepriatelského pracovného prostredia. Ak
mate akékolvek otézky, mali by ste sa obratit na
oddelenie ludskych zdrojov alebo oddelenie
dodrziavania predpisov a etického spravania.

Na Ziadne pracovisko neprinasame pri

Ziadnej prilezitosti bez vyslovného povolenia
strelné zbrane, vybusniny ani iné zbrane ¢i
nebezpecné latky.

Podporujeme okam?Zité nahldsenie urdzajuceho,
zastrasujuceho alebo nasilného spravania ¢i uz
v slovnej, alebo vo fyzickej rovine.

Postup nahlasovania

Kazdy, kto sa domnieva, ze je vystaveny
zakdzanému konaniu inych osob alebo tretich
stran napojenych na spoloc¢nost, alebo ten, kto
spozoruje alebo sa dozvie o takomto spravani,

o tom musi okamZite informovat svojho
nadriadeného, oddelenie fudskych zdrojov alebo
oddelenie dodrziavania predpisov a etického
spravania, aby sa mohli podniknut prislusné kroky
na napravu tejto situdcie. Nabadame kazdého,
aby sa obratil na zastupcu (zastupcov), ktorému
(ktorym) najviac doveruje.

Nie je potrebné, aby jednotlivci ohlasili takéto
konanie priamemu nadriadenému pred tym,
nez nan upozornia oddelenie ludskych zdrojov
alebo oddelenie dodrzZiavania predpisov

a etického spravania.
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Napomocné pracovné prostredie

rozvijajuce spolupracu

Zaviazali sme sa vytvéarat ndpomocné pracovné
prostredie rozvijajuce spolupracu, v ktorom budu

nasi zamestnanci pracovat spolo¢ne s cielom splnit ciele
spolo¢nosti. Koordinujeme nase zdroje v oblastiach,
ktoré prospievaju celku. Prindasame podporné systémy;,
organiza¢né nastroje a postupy a prislusnu infrastrukturu
na podporu tejto spoluprace v rdmci organizacie.

Preco je to dolezité

Uvedomujeme si, Ze nase rozhodnutia a nasa praca ma
vplyv na ostatnych fudi a na spolo¢nost a podla toho sa
sprdvame a nesieme spoluzodpovednost za vysledky.
Chapeme, 7e na dosiahnuti nasich spolo¢nych cielov

sa musia podielat nasi zamestnanci z celého sveta,

z réznych divizif a réznych oblasti podnikania.

Nas sp6sob

« Vfitame procesy, ktoré ndm poskytuju slobodu tvorit
a schopnost urcit ciele a riesit problémy spolo¢ne.

» Vzhladom na Zlozitost oblasti podnikania, v ktorej
pbsobime, podporujeme multidisciplinarne
skupinové diskusie.

» UrCujeme priority nasej prace podla stanoveného
poslania a cielov spolo¢nosti a upravujeme ¢asovy
plan, rozpocty a zapojenie fudf vzhladom na zmeny
priorit celej spolo¢nosti.

« Dbame na to, aby informacie, ktoré ludia potrebuju
k svojej praci, boli k dispozicii a dostupné.

« Sme k dispozicii vietkym a komunikujeme uvazlivo
s prihliadnutim na kultdrne zvyklosti, pokial ide
o intonaciu hlasu, ¢asové pasmo a schopnost
reagovat.

Viytvarame prilezitosti osobného
a odborného rastu nasich
zamestnancov.
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Viztahy s vladami a obyvatelstvom
danych krajin

Spolupraca s vliadnymi subjektmi, ich funkciondrmi

a zamestnancami (vratane miestnych, statnych

a federalnych nemocnic) a dodrZiavanie mnohych
zlozitych predpisov, ktorymi sa riadi oblast zdravotnictva,
su pre mnohych z nas v spoloc¢nosti Teva sucastou
beznej prace. Okrem toho pomahame viadnym
predstavitelom v krajinach, kde pésobime, pochopit
nase podnikanie. Je pre nas dolezité podelit sa o svoje
skusenosti a postrehy v oblasti verejnych zasad

a predpisov, ktoré mézu ovplyvnit nase podnikatelské
spravanie a umoznit pacientom ziskat bezpecnu

a nakladovo efektivnu zdravotnu starostlivost.

Preco je to dolezité

Ucinnd spolupraca s regulacnymi organmi, ktoré
stanovuju pravidla a audity na skimanie suladu

s predpismi, ma zasadny vplyv na zachovanie nasej
dobrej povesti vdaka dodrziavaniu nasich hodnot.
Navyse, mnohf z nasich zakaznikov so vztahom k vlade
maju pravidla na predchadzanie konfliktu zdujmov, ktoré
sme povinni dodrziavat.

Nas sposob

»  Sme si vedomi poziadaviek regulatoroy,
ktoré ovplyvruju nase podnikanie a pracu,
a sledujeme ich aktualne zmeny.

» Regulacné poziadavky zaclernujeme do klicovych
prevadzkovych procesov a riadime regulacné rizika.

«  Obchody s vladnymi subjektmi uzatvarame
poctivymi a transparentnymi prostriedkami.

« V pripade vlddneho projektu alebo zmluvy s vliddou
ocakavame, Ze vsetci dodavatelia tovaru alebo
poskytovatelia sluzieb spolo¢nosti Teva — ¢i uz
poradcovia, obchodni zastupcovia, distributori,
alebo dodavatelia - splhiaju normy spolocnosti
Teva v oblasti spoluprace s viadnymi predstavite/mi
a zamestnancami.

« Uprimne komunikujeme a spolupracujeme
pri vySetrovani organmi Statnej spravy, ako
aj pri vysetrovani nasim internym audftorom alebo
oddelenim dodrziavania predpisov a etického
spravania.



\Vztahy s obchodnymi partnermi

Domnievame sa, Ze naSmu podnikaniu najlepsie posluzi zodpovedné
spravanie a dodrziavanie nasich hodnot, ktoré platia bez ohladu na miestnu
kultdru alebo buduce vyzvy. Pri vykone obchodnej ¢innosti spolupracujeme
s jednotlivcami a organizaciami (,obchodnymi partnermi”), ktorf tiez

prijali n&s zavazok dodrziavat vysoké etické normy a ktorf pracuju socidlne

a ekologicky zodpovednym spésobom.

Preco je to dolezité

PretoZe sme presvedcent, Ze nase hodnoty a normy vzdy tvorili zaklad nasho
Uspechu, musime zabezpecit, aby nasi obchodni partneri tiez prijali nase
zavdzky a hodnoty.

Nas sposob

Vyberdme tovar a sluzby, ktoré najlepsie prispievaju k dlhodobe;j
prosperite spolo¢nosti Teva: vyberdame dodavatelov na zéklade
ceny, kvality, dodavky, sluZieb, dobrého mena, postupov na ochranu
Zivotného prostredia a obchodnych postupov.

K nasim obchodnym partnerom pristupujeme nestranne a s integritou.
Redpektujeme podmienky dohdd s obchodnymi partnermi a budeme
ctit nase zavazky.

Preverime si histériu a odbornu spdsobilost nasich obchodnych
partnerov a ich principov, aby sme sa uistili o ich postupoch v oblasti
kvality a etického podnikania.

Snazime sa zabezpecit, aby obchodni partneri dodrziavali vietky platné
zakony, pravne poziadavky a zasady spoloc¢nosti pri podnikanf v mene
spoloc¢nosti Teva.

Ak chceme zaistit, aby dodavatelia mali moznost uchadzat

sa 0 spoluprdcu s nami, ziskavame konkurencné ponuky v stlade

so zasadami obstardvania spolo¢nosti Teva.

Nas Uspech zavisi
od nasej schopnosti

spolupracovat
a ponechat otvorené
komunikacné kanaly.

©)

Kolega mi opakovane
odmietol poskytnut
informacie potrebné pre moju
pracu, nazyval ma hanlivymi
vyrazmi a povedal ostatnym
kolegom, Ze nie som
sposobily vykonavat svoju
pracu. Ako mam zvladnut
tato situaciu?

Obtazovanie a zastrasovanie
mébze mat rézne podoby.

V tejto situdcii sa zda, ze

ide o umyselné a vytrvalé
sikanovanie a obtazujuce
spravanie. Mali by ste sa
obratit s prosbou o pomoc ha
svojho nadriadeného alebo

na oddelenie ludskych zdrojov.
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Ochrana vlastnickych informécii, ktoré
sU majetkom tretich stran

Rovnako ako si vazime a chranime nase vlastné
chranené informdcie a obchodné tajomstvo,
reSpektujeme aj prava ostatnych v oblasti dusevného
vlastnictva. V priebehu nasej prace mdzeme ziskat
doverné citlivé alebo chranené informacie tretich stran,
napriklad nasich dodavatelov, zékaznikov a dalsich
obchodnych partnerov. ReSpektujeme a zachovdvame
doverny charakter takychto informdcif.

Preco je to ddlezité

Respektovanie citlivosti a doverného charakteru takychto
informacif je nevyhnutné na zachovanie nasich vztahov
a Uspesnej spoluprace s tretimi stranami.

Nas sp6sob
» ReSpektujeme doverny charakter informacif tretich
stran, ako by to boli informacie nasej spolo¢nosti.

» NepouZivame material chraneny autorskymi
pravami tretich stran bez predchadzajiceho
ziskania povolenia alebo potvrdenia drzitela
autorskych prav.

o Respektujeme doverné informacie vo vlastnictve
nasich obchodnych partnerov a zaistime ziskanie
vsetkych potrebnych povoleni pred pouzitim
tychto informaci.

« Niektorf z nds mozno prisli do spolo¢nosti
Teva z inych spoloc¢nosti a niektorf z nds moézu
spolo¢nost Teva opustit a v priebehu kariéry
pracovat pre iného zamestnavatela. V pripade
ukoncenia prace v spolo¢nosti Teva nesmieme
vyniest Ziadne déverné informacie aniich
odovzdat ndsmu novému zamestndavatelovi.
Rovnako nemdzeme odhalit doverné informacie
nasho predchddzajlceho zamestnavatela
spolo¢nosti Teva.

Sme zodpovedni za svoje Ciny

a rozhodnutia.
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Komunikacia so zastupcami médii,
analytikmi a Sirokou verejnostou

Zaviazali sme sa poskytovat véasné, presné

a doveryhodné informécie zastupcom médii, analytikom
a Sirokej verejnosti. Aby sme zaistili, Ze su tieto informacie
jasné a presné, vymedzili sme konkrétne funkcie

a jednotlivcov zodpovednych za komunikaciu so
zastupcami médif, s financ¢nymi analytikmi a Sirokou
verejnostou.

Preco je to dolezité

Poskytovanie vcasnych, presnych a doveryhodnych
informacii je dolezité pre nasich investorov a umoznuje
nam aj zachovat si integritu nasich vztahov s verejnostou
a inymi zainteresovanymi stranami.

Nas sp6sob
»  Nekomunikujeme so $irokou verejnostou,
analytikmi ¢i zastupcami médif o spolo¢nosti,
ak na to nemame vyslovné poverenie v ramci
komunikacnych zdsad spolo¢nosti Teva.

« Pred spristupnenim akychkolvek informécif
spoloc¢nosti v akomkolvek forméte alebo
prostrednictvom akychkolvek komunikacnych
prostriedkov alebo pred rozhovorom pre média,
podujatim alebo forom s Ucastou zéstupcov médif
sa obratime na oddelenie pre styk s verejnostoul.

« Pred poskytnutim rozhovoru alebo Ucastou na
podujatiach alebo férach s Gc¢astou analytikov
kontaktujeme oddelenie vztahov s investormi.

» Vzdy, ked sa dozvieme o podujati alebo ¢innosti,
ktord moéze byt predmetom zaujmu médif
a investorov, poradime sa s oddelenim pre
styk s verejnostou.



Socidlne média

Socidlne média su digitalne technoldgie a postupy, ktoré
umoznuju fudom vytvarat a podelit sa o obsah, nézory,
postrehy, zazitky a plany réznymi spdsobmi (napriklad
vo forme blogov, socidlnych sietf atd’). Spolo¢nost Teva
vyuziva socidlne média na podnikatelské ucely. Jej
zamestnanci ich vyuzivaju na rézne osobné ucely.

Preco je to dolezité

Spoloc¢nost Teva sa usiluje oslovit svojich partnerov
prostrednictvom najnovsich technolégif a foriem
komunikacie. Spolo¢nost rovnako respektuje prava
zamestnancov osobne vyuzivat socidlne média. Ci

uz ide o pouzivanie tychto médii spolo¢nostou, alebo
na osobné ucely, musime byt oddani nasim hodnotam
a zabezpecit neustaly sulad s platnymi zékonmi

a zasadami spolocnosti.

Nas sposob

o Zachovavame diskrétnost a riadime sa zdravym
rozumom, ked uvazujeme o moznych doésledkoch
nasho vyuzivania socialnych médif.

« Ak je to primerané situacii, otvorene a Uprimne
prizndvame nas vztah k spolo¢nosti Teva. V pripade
zverejnenia nasho vztahu k spolo¢nosti Teva
jednoznacne uvedieme, Ze nase myslienky a nazory
sU osobné a v danej otdzke nemdézu predstavovat
stanovisko spolo¢nosti.

« Vsocialnych médiach sa neztcasthujeme diskusie
0 otazkach, ktoré sa tykaju dovernych a chranenych
informacif spolo¢nosti Teva.

« Dodrziavame pravne predpisy a usmernenia
v oblasti marketingu a propagacie vo
vsetkych socidlnych médidch sponzorovanych
spoloc¢nostou Teva.

Ak chceme udavat hru
v neustale sa meniacom
prostredi, odvazme

sa odliSovat.

()

Pri sledovani niekolkych farmaceutickych blogov
som nedavno natrafil na blog s informaciami,
ktoré su podla mina dévernymi informaciami
spoloénosti Teva. Co mam robit?

Neopravnené zverejnenie dovernych informacif
spolocnosti Teva je zakazané. O svojom postrehu
by ste sa mali porozpravat so svojim nadriadenym.
Mézete sa tiez telefonicky obrétit na Kancelariu
obchodnej integrity (,KOI”), ktord ma na starosti
horucu linku spolo¢nosti Teva v oblasti integrity,
alebo moézete kontaktovat niektory z dalsich
zdrojov uvedenych v tomto Kédexe.

Mam osobny blog, v ktorom sa venujem
celému stboru tém vratane otazok z oblasti
zdravotnej starostlivosti. Vyjadrujem len
svoje osobné nazory. Musim uviest svoj vztah
k spolo¢nosti Teva?

Opytajte sa sami seba, ¢i by si Citatel, ktory sa dozvie
0 vasej praci v spolo¢nosti, mohol mysliet, ze vas
konkrétny komentar bol neobjektivny alebo ze ste
svoj vztah k spolo¢nosti tajili. V tejto situacii zvazte,

¢i chcete konkrétny text odoslat alebo zverejnite vas
vztah k spolo¢nosti. V pripade zverejnenia svojho
vztahu k spolo¢nosti jednoznacne uvedte, ze vase
myslienky a nazory s osobné a nemoézu predstavovat
stanovisko spoloc¢nosti.
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Kvalita a bezpecnost Stale sa sustredujme na svoje poslanie,
a pritom nestracajme z dohladu

Sirsi obraz”

Zaviazali sme sa plnit a prekondvat ocakavania
zakaznikov a regulacné poziadavky v oblasti

vyskumu, vyvoja, nakupu, vyroby, balenia, testovania,
zasobovania, Udrzby a predaja nasdich produktov

a sluzieb. Kvalita znamena dosledné plnenie poziadaviek
dodavanim produktov a sluZieb najvyssej hodnoty

v stanovenom case.

Nase Usilie sa zabezpecenim kvality nekoncf.
Rovnako sme odhodlani neustéle zlepsovat

oblast vyvoja, vyroby a poskytovania kvalitnych
produktov nasim zékaznikom. Verime v dolezitost
vytvarania kultdry kvality zvy$ovanim individudlneho
povedomia o vyzname kvality kazdy der pri Uplne
kazdom Ukone.

Preco je to dolezité

Klt¢ovym poslanim spolo¢nosti Teva je nas zavazok
vyvijat a vyrdbat vysokokvalitné, bezpecné produkty
a vytvarat sluzby, ktoré prinasaju zdravie a pohodu
na celom svete.

N&s sposob
« Zaviazali sme sa plnit vietky platné pravne predpisy
vo véetkych nasich zariadeniach a vo vietkych
fazach Zivotného cyklu vyrobku.

« Aby sme zaistili sulad so zasadami v oblasti
kvality v nasich vyskumnych laboratériach, nasich
klinickych $tudiach a v nasich vyrobnych zdvodoch
a distribu¢nych centrach, vyuzivame systémy
a vnutorné kontroly osvedcenych postupov vratane
spravnej laboratérnej praxe (SLP), spravnej klinickej
praxe (SKP), spravnej vyrobnej praxe (SVP), spravnej
praxe vo farmakovigilancii a spravnej distribucnej
praxe (SDP).

«  Staznosti sUvisiace s kvalitou berieme vazne
a zabezpecime, aby boli riadne vysetrené
a ohlasené, ako to vyzaduju prislusné
regulacné organy.
« Rozvijame systém farmakovigilancie, ktory obsahuje
databazu na nahlasovanie neziaducich ucinkov.
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Pracujem vo vyrobnej linke. Co mam robit;,
ked’'som si vs§imol, Zze finalny vyrobok, ktory
opusta linku, nespina kvalitativne normy
spolo¢nosti Teva?

Znacka Teva oznacuje vysoko kvalitné produkty.
Ak vyrobok nespifia nase normy, bezodkladne
informujte svojho nadriadeného a oddelenie
pre zabezpecenie kvality.

Na internetovom blogu som cital prispevok
blogera, ktory tvrdi, Ze po pouzivani produktu
spolo¢nosti Teva citil bolesti chrbta. Musim o tom
informovat spolo¢nost?

Ano. Mali by ste okamzite informovat oddelenie
farmakovigilancie spoloc¢nosti Teva vo vasej krajine
vzdy, ked'sa o udalosti dozviete, bez ohladu na to,
ako ste sa o nej dozvedeli. MoZete to urobit pomocou
postupu TevAlert prostrednictvom internetovej
strdnky Teva.net.

Pracujem v laboratoériu a poziadali ma

o vykonanie nového testu spravnej laboratornej
praxe s pouzitim konkrétnej chemickej latky.
Necitim sa dostatocne odborne sposobily tento
test SLP vykonat a mam obavy, ako manipulovat
s konkrétnou chemickou latkou. Co mam robit?

Nemali by ste vykonavat test, ak nemate pocit, ze

ste na to adekvatne odborne spésobili a nie ste
oboznameni s niektorymi vlastnostami chemickej
latky. Vzdy by ste mali vykondvat svoju pracu v sulade
so vietkymi predpismi vratane predpisov, ktoré sa
tykaju osvedcenych postupov v oblasti bezpecnosti
a zivotného prostredia, ako aj zaobchadzania

s kontrolovanymi ldtkami so silnym Gcinkom. Pred
zaciatkom testu by ste sa mali obrétit na svojho
priameho nadriadeného a poziadat ho, aby vas pri
teste instruoval a dohliadal na vés. Okrem toho by
ste si mali zopakovat Skolenia SLP, ktoré sa poskytuju
laboratérnym pracovnikom. Ak mate dalsie otazky,
obrétte sa na oddelenie hodnotenia kvality.




V sulade s platnymi globalnymi predpismi sme tiez
vymenovali pracovnikov pre bezpec¢nost lieciv,
ktorf sleduju a odhaluju zmeny profilu priaznivych
Ucinkov nasich vyrobkov uvadzanych na trh. Okrem
toho sa riadime prislusnymi postupmi sledovania
bezpecnosti vyrobkov vo vyvoji, ako aj vyrobkov
uvadzanych na trh.

» Podielame sa na boji proti rasticemu problému
falSovanych liekov, ktoré mézu mat nepriaznivy
vplyv na zdravie a dusevnu pohodu pacientov na
celom svete. Vsetky falzifikaty alebo podozrenia
na falsované lieky nahlasujeme prostrednictvom
zavedenych postupov.

» Nikdy nerobime ni¢ na Ukor kvality a bezpecnosti,
a to ani v pripade plnenia stanovenych terminov.

Ochrana dovernych informacii
spolo¢nosti, dusevného vlastnictva
a majetku spoloCnosti

Majetok a aktiva spolo¢nosti a najma jej dusevné
vlastnictvo (DV) su kltucovymi faktormi nésho Uspechu.
Vsetci zamestnanci sa musia podielat na ochrane
nasich patentov, ochrannych zndmok, autorskych prav,
obchodnych tajomstiev a dalSich chranenych informacii
vo Vlastnictve spolo¢nosti a know-how.

Doéverné informdcie mézu zahfnat predaj, marketing

a dalSie databazy spolo¢nosti; stratégiu a plany v
oblasti dusevného vlastnictva; marketingové stratégie
a plany; informacie o cenéch; informacie o predaji;
neverejné financné informacie; zaznamy o zakaznikoch
a zamestnancoch; vyrobné techniky, vyskumné

a technické Udaje a informdécie tykajuce sa vyvoja
novych produktov.

Preco je to dolezité

,Majetok” znamena viac nez budovy alebo pracovné
stoly. Velké mnozstvo informdcif, ktoré vypracujeme
alebo vytvorime v rdmci nasej prace, je vo vlastnictve
spolo¢nosti a je cennym aktivom spolo¢nosti Teva.

Po zverejneni dovernych informdcif sa informacie stavaju
verejnym vlastnictvom a méze byt tazké ochranit ich.
Neopravnené zverejnenie by mohlo znicit ich hodnotu
a poskytnut nespravodlivi vyhodu osobam mimo
spoloc¢nosti Teva.

Nas sposob

ReSpektujeme a chranime hmotny a nehmotny
majetok spolo¢nosti vratane budov, ndbytku,
vozidiel, osobnych pocitacoy, elektronickych
nastrojov a dovernych informaci.

Hmotny a nehmotny majetok spolo¢nosti
vyuzivame len na legitimne Ucely pre potreby
spoloc¢nosti. Akakolvek strata, zneuZitie, podvod
alebo kradez sa musf nahlasit nadriadenému
alebo ohlasit pomocou niektorého z prostriedkov
uvedenych v tomto kédexe spravania.

Na pristup k dévernym informaciam si vyziadame
zodpovedajuce opravnenie.

Vsetky chranené informacie vo vlastnictve
spoloc¢nosti sa musia udrziavat v prisnej tajnosti
okrem pripadov, ked spolo¢nost zverejnenie
povolila alebo sa vyzaduje podla zakona.

Tato povinnost trva aj po ukoncenf pracovného
pomeru v spolo¢nosti.

V pripade pochybnosti, ¢i urcitd informacia

patri medzi doverné informacie spolo¢nosti,

si vyziadame suhlas pravneho oddelenia
(patentovej skupiny).

©

Prave som zacal pracovat na novom pracovhom
mieste v spolo¢nosti Teva a mam znamu, ktora
niekol'ko rokov pracovala v inej biofarmaceutickej
spolo¢nosti. Rad by som jej polozil otazku a poucil
sa z jej skusenosti. M6zem takto postupovat?

Mali by ste si velmi dokladne premysliet, co poviete.
MézZete zverejnit len verejne dostupné informacie.
Skutoc¢nost, Ze je to vasa znama, neznamena, ze bude
ochraniovat déverné informécie spolocnosti Teva.

Pocul som zamestnancov spoloc¢nosti Teva hovorit
o planoch rozvoja spolo¢nosti v letiskovej hale.
Mam s tym nieco robit?

Mali by ste sa predstavit ako zamestnanec
spolo¢nosti a upozornit ich, Ze ich rozhovor si moéze
vypocut aj niekto iny. Kazdy z nas zodpoveda za

to, aby sa o dévernych a chranenych informaciach
nediskutovalo na verejnosti.
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Na konferenciu by som

chcel pozvatlekarov

z mnohych krajin. M6zem
pouzit informacie o tychto
lekaroch z firemnych databaz,
ktoré sa nachadzaju v r6znych
krajinach?

Mnohé krajiny maju zakony

na ochranu sukromia a udajov,
ktoré sa vztahuju na prevod
alebo spristupnenie osobnych
udajov bez ohladu na to,

¢i su to Udaje o zakaznikoch,
spotrebiteloch, pacientoch
alebo zamestnancoch.

V niektorych pripadoch si méze
aj prenos mien 0s6b z krajiny
do krajiny vyzadovat povolenie.
Pred podniknutim akychkolvek
krokov by ste sa mali poradit

so svojim nadriadenym,
ktory preskima podrobnosti
s prislusnym oddelenim.

Podielam sa na klinickej studii
a akademicka vyskumna
pracovnicka ma oslovila, i

by mohla dostat vzorky krvi
od pacientov zucastnujucich
sa Studie a pouzitich v jej
laboratérnom vyskume.

Je to prijatelné?

Kazdé pouzitie vzoriek

pacienta a zverejnenie udajov
klinickych studii si vyzaduje
predchadzajuci suhlas pacienta.
Mali by ste sa obrétit na

pravne oddelenie a oddelenie
dodrZiavania predpisov

a etického spravania, od ktorych
ziskate dalSie usmernenia.

» Dbame na to, aby dohodu o nezverejiiovani podpisali vietky zmluvné
strany pred zverejnenim akychkolvek dovernych a chranenych
informacif vo vlastnictve spolo¢nosti.

« Vyhybame sa diskusiam o dovernych informaciach na miestach, kde ich
mozu pocut nepovolané osoby.

Sukromie a ochrana osobnych udajov

Popri beZznej obchodnej ¢innosti mdéZzeme zhromazdovat osobné Udaje

o jednotlivych osobéch vratane zamestnancov, pacientov, zakaznikov

a dalsich 0s6b alebo subjektov, s ktorymi obchodujeme. Spolo¢nost Teva sa
zavazuje zhromazdovat a uchovavat iba osobné Udaje, ktoré si opravnene
vyzaduje vykon nasho podnikania, a zaviest opatrenia na ochranu tychto
informéci.

Preco je to dolezité

Zhromazdovanie a vyuzivanie osobnych informacii je dolezité pre nase
podnikanie, ale ich nezédkonné pouZitie alebo vyzradenie by mohlo poskodit
osoby, ktorych sa informécie tykaju, nasu spolo¢nost a iné zainteresované
strany. Pouzitie osobnych informécii na akékolvek iné Ucely nez na

zakonné podnikatelské Ucely spoloc¢nosti Teva predstavuje porusenie

nasich Globélnych zasad ochrany Udajov a inych zasad ochrany tdajov

a v niektorych pripadoch aj porusenie zakona.

Nas sposob

« Chréanime dovernost osobnych tdajov, ktoré ndm boli zverené.

« Zhromazdujeme, vyuZivame a uchovavame osobné udaje len v rozsahu,
ktory si vyzaduje zakonné podnikanie, riadenie fudskych zdrojov alebo
vedeckeé Ucely, alebo ktoré si vyzaduju iné okolnosti alebo to povoluje
prislusny pravny predpis.

« Dodrziavame vietky platné zdkony na ochranu sukromia vratane
pripadnych poziadaviek na poskytnutie informacif alebo ziskanie
suhlasu fyzickych osob, pokial ide o zhromazdovanie, spracovanie,
dostupnost a zverejhiovanie ich osobnych udajov.

« Neposkytujeme ani nezverujeme osobné Udaje tretim stranam alebo
osobdm mimo spolo¢nost Teva, pokial nemaju opravnent potrebu tieto
Udaje poznat. Tieto tretie strany zachovévaju prinajmensom rovnaké
normy dovernosti, aké dodrzuje nasa spolocnost.
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Viytvaranie a rozvijanie efektivnych
prostriedkov na kontrolu podnikania;
presné podavanie informacii

Zaviazali sme sa poskytovat presné, UpIné, nalezité,
vcasné a spolahlivé informacie regulacnym organom,
akciondrom, zékaznikom, zdravotnickym pracovnikom,
zastupcom médif, financ¢nym analytikom, maklérom

a Sirokej verejnosti. N&s systém internych kontrol
finan¢ného vykaznictva a zverejiovania informécif je
vytvoreny tak, aby poskytoval primerané zabezpecenie,
Ze finan¢né vypisy na externé pouZitie su pripravené

v stlade so véeobecne prijimanymi uctovnymi zasadami,
a aby cestne prezentoval financny stav spolo¢nosti.
PrindSame Uplné a presné zverejnenie, ktoré sa tyka
podnikania a financného stavu spoloc¢nosti Teva.

Preco je to dolezité

Kazdy z nasich partnerov sa denno-denne rozhoduje na
zaklade informacif zaznamenanych nasou spolo¢nostou.
Prostriedky na kontrolu podnikania zabezpecuju
celkovu kvalitu finan¢ného vykaznictva a zverejnenych
Udajov. Prostriedky na kontrolu podnikania tiez
vytvaraju zéklad na dosiahnutie obchodnych cielov

a ulahc¢uju dodrziavanie pravnych predpisov a zasad
spoloc¢nosti. Prostriedky na kontrolu podnikania nam
pomahaju zabranit podvodom a zmiernuju dalsie rizika
predchadzanim, odhalovanim a ndpravou problémov.

N4as sposob

» Vedieme Uplnu a presnu evidenciu
a zabezpecujeme, aby sa spravovala a viedla
spravne v sulade s pravnymi predpismi
a firemnymi zasadami.

» Zabezpecujeme, aby nase finan¢né a iné zaznamy
presne a naleZite odzrkadlovali stav aktiv, zavazkoy,
prijmov a vydavkov spolo¢nosti.

o Zaznamenavame vsetky financné a obchodné
transakcie riadnym spdsobom a pocas riadneho
Uctovného obdobia. Rovnako sa snazime zabranit
pristupeniu na akukolvek transakciu alebo dohoduy,
ktora neprimerane urychli, oddiali alebo inak
ovplyvni presné a v¢asné zaznamenavanie prijmov
alebo vydavkov z podnikania.

Zaistime, aby popis akejkolvek platby alebo
Uctu zriadeného v mene spolocnosti Teva
presne zodpovedal Ucelu uvedenému

v sprievodnej dokumentdcii.

Vyhybame sa nevhodnému ovplyvnovaniu
prace vykonavanej nasimi externymi alebo
internymi auditormi.

Okamzite ozndmime spolo¢nosti vsetky
nezaznamenané financné prostriedky alebo aktiva
Cifalodné alebo umelo vytvorené zépisy v knihach
a zaznamoch spoloc¢nosti. Rovnako okamzite
oznadmime spolocnosti vsetky osoby, o ktorych

sa domnievame, Zze sa mozu zaoberat spornym
uctovnictvom, vnutornymi kontrolami tc¢tovnictva
alebo auditorskymi postupmi, ¢i uz sU vyznamnej
povahy, alebo nie.

Prijimame rozhodnutia
potrebné na napredovanie
nasho obchodovania

a vykonavame ich sustredene
a s odhodlanim.
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Nase oddelenie je vystavené tlaku,
¢i spIni naplanované stvrtrocné
trzby. Myslim si, Ze niekto v mojom
oddeleni v minulom sStvrtroku
ohlasil také ¢isla, aby planované
hodnoty splnil, pretoze sa
domnieval, Ze to tento Stvrtrok
dobehneme. Co mam robit?

Za ziadnych okolnosti nie je prijatelné
nepresne vykazovat trzby. Spolo¢nost
vyZzaduje presnost vsetkych knih

a evidencie. Sporné polozky by

ste mali okamZite nahlésit svojmu
nadriadenému alebo pouzit niektoru
z dalSich metéd uvedenych v tomto
kddexe spravania.

Mézem ponuknut svojim
zakaznikom zlavu, ak si objednaju
viac nez prave potrebuju, aby
som zaznamenal prijem tento

rok a splnil tak koncoro¢né

ciele predaja?

©,

Nie. Nie je spradvne manipulovat

so stavom predajnych objednéavok
kvoli dosiahnutiu lepsich vysledkov
v ur¢itom finanénom obdobi. Tento
druh umyselného pochybenia,

¢i uz pre vlastny prospech, alebo

v prospech inych, predstavuje
podvod, ktory prisne zakazuje
zakon a zasady spoloc¢nosti.

Mam pravo schvalovat financéné
transakcie do hodnoty 50 000
dolarov. Potrebujem okamzité
preplatenie faktury vyznamného
dlhodobého dodavatela v hodnote
100 000 dolarov. Moj nadriadeny
takéto faktury v minulosti

schvalil, no teraz nie je v praci.
Mozem fakturu rozdelit na dve
samostatné faktury?

Vyuzivanie podnikovych systémov

Nie. Zamestnanci nesmu rozdelovat
faktury alebo vydavky, aby sa

vyhli prekroceniu schvalovacich
obmedzeni. Musite pockat, kym

vas nadriadeny alebo niekto iny

s dostato¢nymi schvalovacimi
prdvomocami bude moéct

fakturu schvalit.

Nemam cas kontrolovat vsetky
doklady a spravy, ktoré mi pridu
na stol na schvalenie. Ved'za
spravnost faktur je zodpovedny
clovek, ktory ich pripravil.

Nie. Kazdy z nés je zodpovedny

za to, aby boli vsetky doklady, faktury,
ucty, dochadzka a iné dokumenty
vyplnené spravne. Ak schvalujete
fakturu, ste zodpovedni za jej
spravnost.

VWpoctova technika — hardvér, softvér, siete a informdcie, ktoré sa na nich nachadzaju — je rozhodujuica
pre Uspech podnikania a musi byt chranena. Kazdy, kto pouZiva pocitac, zodpoveda za vyuzivanie
tychto prostriedkov vhodnym spdsobom, bezpecne a len na Ucely podnikania. Komunikacné systémy
spoloc¢nosti Teva mézu byt monitorované alebo spristupnené spolo¢nosti, aby sa zabezpecila integrita
a ochrana proti podvodom a zneuzivaniu. Monitorovanie mozno okrem toho vyuzit na zistenie
neopravneného pristupu alebo pouzivania alebo na iné neopravnené Ucely.

Preco je to dolezité

Tak ako v pripade kazdej inej spolo¢nosti, globdlne elektronické komunikacné systémy a zdroje su dnes
neoddelitelnou sucastou nasich podnikatelskych aktivit. Je mimoriadne délezité, aby boli elektronické
zdroje, ktoré sa vyuZzivaju na podnikanie, chranené, aby sa zabezpecilo, Ze su pristupné na ucely

podnikania.
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Nas sposob

Nase elektronické komunikacné systémy ako
e-mail, intranet, internet, odkazova sluzba

a faxovanie sa maju vyuzivat predovsetkym na
obchodnu ¢innost spolo¢nosti.

Internetovy pristup spolo¢nosti Teva, e-mail,
faxovanie, telefon a kopirovacie systémy
mdbzeme mimoriadne alebo prileZitostne
vyuzivat na osobné Ucely, pokial to neovplyvni
pracovny vykon ani nerusi ostatnych. Okrem
toho takéto pouzivanie nema prekézat
obchodnej ¢innosti Ziadnych dalsich
subjektov mimo spolo¢nosti Teva a nesmie
porusovat tento kodex spravania ani zasady
spolo¢nosti Teva.

Uvedomujeme si, Ze pokial to povoluje

zékon, spolo¢nost Teva ma pravo na pristup

a kontrolu vsetkych komunikacnych systémoy,
zaznamov a informacif vytvorenych v praci
alebo s pouzitim zdrojov spolo¢nosti bez
predchadzajuceho ozndmenia alebo suhlasu.
Pri pouzivani systémov spolo¢nosti sa
neocCakava doverny alebo sukromny charakter
Udajov s vynimkou tych, ktoré upravuju
prislusné pravne predpisy.

Musime dodrZiavat prislusné licen¢né zmluvy
na softvér a publikované materidly. Na pocitace
spolo¢nosti Teva je povolené pridavat len
softvér schvaleny oddelenim IT.

Pri pouzitf systémov spolo¢nosti nikdy
nevyhladavame ani neprenasame material,
ktory by mohol urazat kolegov, negativne
ovplyvnit spolo¢nost Teva alebo by mohol
obsahovat veci zakdzané zakonom.

Dodrziavame bezpecnostné normy spolo¢nosti
Teva v oblasti vypoctovej techniky.

©)

Je v poriadku, ak si v kancelarii prezeram internetové
stranky alebo posielam e-maily clenovi rodiny, aby
sme si dohodli sikromné plany na vikend?

Ano. Prilezitostné a obmedzené pouzivanie systémov
spolo¢nosti na osobné Ucely je prijatelné, ak to nenarusa
vykon nasich pracovnych povinnosti. Oddychove
Lsurfovanie” je vsak podobné ako listovanie v casopise.
Rovnako ako by ste nesedeli za stolom s ¢asopisom v ruke
namiesto prace, nemali by ste pouzivat ¢as ani zariadenia
spolo¢nosti Teva na surfovanie na internete. Okrem toho,
pri pouzivani podnikovych systémov nemoézete ocakavat
ochranu informacii doverného alebo sukromného
charakteru. Ak chcete predist vyssie uvedenej moznosti
pristupu a kontroly sikromnych informacii, ktora sa
uvadza aj v zasadach spolo¢nosti Teva, nemali by ste
pouzivat systémy spolo¢nosti na osobné tcely.

Dostal som reklamnu spravu, v ktorej sa pise o ponuke
osobného tovaru za ceny, ktoré by podla mna zaujali
aj mnozstvo mojich kolegov. M6zem im ju preposlat?

Ziadne e-maily, ktoré sa retazovo $iria, by ste nemali
posielat dalej.

Pracujem na finanénom oddeleni a pred odchodom
na dovolenku som svojmu nadriadenému odoslal
subor. Pocas dovolenky som si spomenul, Zze som

dor zabudol uviest urcité udaje. M6zem poskytnut
svoje heslo kolegovi z iného oddelenia, aby sa mohol
prihlasit do majho pocitaca a urobit potrebné zmeny?

Zamestnanci nesmu nikomu poskytnut svoje
prihlasovacie Udaje. Kazdu vynimku musi potvrdit

a schvdlit prislusny nadriadeny. Okrem toho by
zamestnanci nemali umoznovat ostatnym upravovat
dokumenty nad rdmec ich posobnosti.

Potrebujem vzdialeny pristup k svojim suborom
a k pocitac¢u. M6zem na pristup k pocitacu vyuzit
niektoru zo sluzieb, ktorych reklamy vysielaju v radiu?

Pouzitie neopravneného softvéru na vzdialeny pristup
alebo zdielanie suborov predstavuje bezpecnostné riziko
a nie je povolené. So Ziadostou o pomoc v tejto oblasti by
ste sa mali obratit na oddelenie IT.
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Po svojom predchodcovi som
zdedil dokumenty, ktoré mali
byt skartované, pretoze uz
uplynulo urcené obdobie

na ich archivaciu. Dozvedel
som sa vSak o sidnom spore
a myslim si, ze dokumenty
by mohli byt pouzité proti
spolocnosti Teva. M6zem

ich zlikvidovat?

Nie. Nesmiete znicit ziadne
zaznamy, ktoré sa vztahuju

k akémukolvek prebiehajucemu
alebo hroziacemu stiidnemu
sporu alebo vysetrovaniu

v oblasti reguldcie. Likvidacia
tychto dokumentov by

sa povazovala za marenie
spravodlivosti a vyplyvali by

z nej prisne sankcie vratane
trestnych sankcii a trestu
odnatia slobody. Preto musite
zaznamy uchovat. So Ziadostou
o dalsie rady by ste sa mali
obratit na pravne oddelenie.

Navzajom si
ukazujeme to najlepsie

a oslavujeme spolocné
vitazstva.

Systematicka evidencia

Viytvarame, spravujeme, uchovavame a likvidujeme nase obchodné zaznamy
a informacie v sulade so zdsadami spolo¢nosti Teva.

Preco je to dolezité

Spravne pouZivanie evidencie je dolezité pre nasu pracu v spolo¢nosti Teva,
pretoze: ulahcuje rozhodovanie, podporuje nase pravne, financné, requlacné
a zmluvné zavazky a zvysuje efektivitu. Okrem toho mnohé obchodné
zaznamy, ktoré v praci vytvarame alebo prijimame, su cennym majetkom
spolo¢nosti bez ohladu na ich formu (napr. papierova, elektronicka forma,
audio/video). Efektivne a presné vedenie evidencie ma zasadny vyznam pre
ochranu obchodnych zaujmov spolo¢nosti. Niektoré viadne agentiry okrem
toho reguluju uchovavanie a likvidaciu dokumentov. Nedodrzanie zasad
spolo¢nosti Teva, vidadnych predpisov alebo sudnych prikazov méze mat
vazne nasledky.

Nas sposob
Pri vytvarani dokumentu dodrziavame nasledujuce normy:
« vyhybame sa zavadzajucim alebo sugestivnym formulaciam,
ktoré stavaju prijemcu do neprijemnej situacie, prehananiu
alebo nevhodnym opisom;
« obozndmime sa s ¢asovym pldnom uchovavania evidencie spolo¢nosti
Teva a vsetky zdznamy uchovdvame po dobu stanovenu v sulade
s platnymi pradvnymi predpismi a zésadami spolo¢nosti Teva;
 riadime sa zasadami spolocnosti Teva v oblasti uchovavania
dokumentov a Udajov, ktoré sa tykaju potencialneho alebo

planovaného sudneho sporu i vysetrovania alebo su reakciou
na sudne prikazy.
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Inovacie a tvorivost

Vzhladom na nase presvedcenie, Ze to, o robime,
Zlepsuje Zivot ostatnym, sme odhodlanf hladat
inovativne a tvorivé riesenia. Prostrednictvom
odvazneho napredovania v oblasti vedy sa usilujeme

Zlepsit ludské zdravie a slubujeme, Ze pacienti budu vzdy

na prvom mieste. Vyuzfvame nase podnikatelské Usilie,
prijimame nové vyzvy, ktoré sa ndm postavia do cesty,
a snazime sa ich prekonat.

Preco je to dolezité

Tvorivost je hlavnym motivacnym prvkom nasej
inovacie a pomaha tvorit zaklad nasho podnikania ako
spolo¢nosti v oblasti zdravotnej starostlivosti. Nase
odhodlanie zmenit status quo néam umoznuije sledovat
nové Standardy v medicine a v SirSej oblasti ludského
zdravia. Inovacie a tvorivost Uzko suvisia s nasim dalsim
Uspechom a rastom.

Nas sposob
« Ako jednotlivci aj ako spolocnost sa usilujeme
o tvorivy a konstruktivny rast, transforméaciu
a obnovenie - zdroj inspiracie a vitality.

»  Sme podporovani v nasom Usili o uplatriovanie
vedomost, talentu a zdrojov, ¢o prindsa nové
pohlady a odvazne myslienky. Popri napredovani
v nasom usili musime v3ak vo vsetkych nasich
¢innostiach zaistit dodrziavanie vietkych platnych
pravnych predpisov, nariadeni a zésad spolo¢nosti.

«  Musime byt aktivni, iniciativni a mysliet mimo
ustalenych stereotypov.

» Nasim cielom je prispiet k Uspechu
spoloc¢nosti Teva.

Vyskum a vyvoj; klinické skdsky

Viyskum a vyvoj predstavuju sustavnu ¢innost

spajajucu zakladny a aplikovany vyskum zamerany

na objavovanie novych rieSeni zdravotnych problémov
alebo na vytvaranie novych farmaceutickych vyrobkov
a sluzieb. Vyskum a vyvoj sa zac¢ina laboratérnou pracou
a pokracuje cez predklinické toxikologické skusanie na
zvieratach az po skusania na fudoch, ktoré zahfiaju
klinické skusania pred uvedenim do predaja a po hom,
¢o urcuje bezpecnost a ucinnost nasich produktov.

Preco je to dolezité

Kazdy produkt spolo¢nosti Teva je vysledkom vyskumu
a vyvoja spolocnosti Teva, ktory odrdZa nase inovativne
pristupy pri vytvarani novych produktov a sluzieb v boji
proti chorobam, pri rozsireni dostupnosti tychto terapif
a presadzovani blahobytu na celom svete.

Dobré zdravie pacientov je hlavnym dévodom nasej
existencie. Sme presvedceni, Ze nasa praca ma zmysel
pre cely svet — méa zasadny vyznam pre rozvoj zdravotnej
starostlivosti.

Nas sposob

« Zaviazali sme sa vyvijat a prindsat lieky, z ktorych
maju pacienti prospech, a zaistit ich bezpecnost
v stlade s oznacenim vyrobku.

« Nasim najhlavnejsim cielom je bezpecnost
Ucastnikov klinickych skusani. Musime zaistit, aby sa
nevystavovali zbyto¢nému ohrozeniu, aby poznali
mozné rizikd, povahu a ucel klinickych skusanf.

« Zaistime, aby sa dodrZiavali sprdvne postupy
pri ziskani informovaného suhlasu a uplatnili sa
prislusné pravidld na ochranu dévernych informécif.

o Ziadna skuska sa nezacne pred prijatim vietkych
potrebnych pravnych suhlasov a schvalenf
regulacnym Uradom a spolo¢nostou.

» Zabezpecime odbornu pripravu vietkych
potrebnych ucastnikov klinickych skusok podla
protokolu a postupov studie.

« Postupujeme v sulade s medzindrodnymi normami
v oblasti osvedcenych postupov vratane Helsinske]
deklaracie a dobrej klinickej praxe (DKP).

« Zaistime, aby sa vietky informéacie z klinickych studif
zaznamenali, spracovali a ulozili v sulade s pravnymi
predpismi o ochrane Udajov, ktoré umoznia presné
a transparentné vytvaranie zéznamoy, ich vyklad
a overovanie.

« Spravujeme databazu sprav o neziaducich
udalostiach a zamestndvame pracovnikov
pre bezpecnost lieciv, aby sme zaistili sulad
s globalnymi predpismi. Okrem toho sa riadime
Specidlnymi postupmi na monitorovanie
bezpecnosti produktov v réznych fazach
vyskumu a vyvoja.
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Vyskumnicka z univerzity ma kontaktovala
a uviedla, ze by chcela uskutocnit klinicku
Studiu s pouzitim jedného z produktov
spolo¢nosti Teva. Co mam robit?

Spolo¢nost Teva podporuje vyskum na podporu
vedy. Takyto vyskum sa vzdy musi vykonat v stlade

s pravnymi poziadavkami pri zohladneni etickych
otazok a pri zachovani a ochrane zaujmov spolocnosti
Teva. Kazdu takuto Ziadost treba poslat pravnemu
oddeleniu a prislusnému obchodnému zastupcovi

v rdmci spolo¢nosti.

Pracujem v oblasti predaja a marketingu a lekarka
nas poziadala o moznost pouzit nase vzorky

na vykonanie malého klinického skiisania so
skupinou pacientov. Je to prijatelné?

Nie. Vzorky sa nesmu pouzivat pri klinickych
skusaniach. Spolocnost vSak poskytuje produkt
Studijnym pracoviskam podla protokolu o klinickom
skusani, produkt sa vo vSeobecnosti poskytuje
prostrednictvom spoloc¢nosti alebo jej zastupcu, ktory
studiu riadi, nie vSak prostrednictvom oddelenia pre
predaj a marketing.

Sme vynaliezavi a vynachddzavi,
pricom sa usilujeme uplatnit nasu
kreativitu tam, kde je potrebna — tam,
kde mdzeme zlepSovat zdravie, aby sa
ludia citili lepSie.
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Filantropia, prispevky a podielanie
sa na rozvoji spolo¢nosti

Okrem vseobecného zavazku zlepsit globélnu zdravotnu
starostlivost poskytujeme podporu charitativnym

alebo dobroc¢innym organizacidm, ktoré prinadsaju

Uzitok spolo¢nosti. Hladdme tieZ sposoby na vyjadrenie
vdacnosti spolo¢nosti, ktorej sme sucastou, a na
podporu komunit, ktoré potrebuju pomoc. Nabddame

k tomu aj nasich zamestnancov a sme hrdi, ze mnohi

z nich vykondvaju dobrovohicku pracu v komunite

a v mnohych ohladoch ich v tom podporujeme.

Preco je to dolezité

Verime, ze dobry obcan pracujuci v nasej spolo¢nosti
kond socidlne zodpovednym spdsobom. Sme tiez
presvedcent, Ze nasich zamestnancov napliia aktivna
praca v ich komunitach a podporuju uzitocné ciele.

Nas sposob

» Pracujeme ako dobrovohici v komunitach,
v ktorych Zijeme a pracujeme.

« Spolupracujeme s poprednymi neziskovymi
organizaciami na podpore uzito¢nych cielov.

» Prostrednictvom penaznych a nepenaznych darov
(napr. vyrobkov, zariadeni a sluzieb) podporujeme
rozne neziskové organizacie a komunitné programy
na celom svete.

« Dodrziavame spravne schvalovacie postupy
vsetkych firemnych darov a vietkych partnerstiev,
ktoré sa spolo¢nost usiluje vytvorit.



Radi sa pohravame so
zmysluplnymi napadmi
a preskimavame nové

a nezname Uzemia.

Ochrana Zivotného prostredia a prav zvierat

Hoci sa v prvom rade usilujeme prispiet k vytvoreniu lepdieho sveta napliianim poslania nasej spolo¢nosti,
vo vsetkych nasich prevadzkach na celom svete sa zavdzujeme chranit Zivotné prostredie a préva zvierat
a prispievat k socidlnemu pokroku. Pri vyvoji, vyrobe a predaji nasich vyrobkov neustale pracujeme na
znizovani vplyvu nasich procesov na zivotné prostredie. Pokusnym zvieratém sme odhodlani poskytovat
humannu starostlivost a liecbu.

Preco je to dolezité
Ochranu Zivotného prostredia a zabezpecenie dobrych Zivotnych podmienok zvierat upravuju pravne
predpisy a je to spravna vec.

Nas sposob
» Dodrziavame vsetky pravidla a nariadenia v oblasti Zivotného prostredia a nasim cielom je
prijat ,osvedcené postupy” v oblasti environmentalnych postupov a noriem.

« Otazky identifikicie a osetrenia nasho vplyvu na Zivotné prostredie vzdy riesime globalnym
pristupom.

» Dodrziavame vseobecne uznavané normy starostlivosti o zvieratd, a to aj prostrednictvom
posudenia a schvalenia nasim vnutornym etickym vyborom pre ochranu zvierat. Prisne
monitorujeme Zivotné podmienky zvierat pri vsetkych stididch vykonédvanych na zvieratéch.

« VSetci zamestnandi, ktorf sa podielaju na priprave a vykonavani studie zahfiajucej zvierata, musia
mat zodpovedajucu kvalifikaciu.

« Vplnej miere posudzujeme vsetky pldnované studie na zvieratach, aby sme minimalizovali
vyuzivanie pokusnych zvierat a vzdy, ked je to mozné, hladali iné alternativy. Nasim cielom je znizit
frekvenciu, upravit postup alebo nahradit zvieratad v nasom vyskume alternativnymi metodami, ktoré
overuju a schvaluju regulacné organy.
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Etické pracovné postupy

Teva sa zavdzuje dodrZiavat etické pracovné postupy a praktiky vo vietkych svojich pracoviskach na

celom svete. Nasa zodpovednost v tejto oblasti zahffia vytvaranie povedomia a porozumenia v sUvislosti

s fudskymi pravami, zamestnanim a pracovnymi postupmi. Zaclenenim tychto principov do stratégi, zdsad

a postupov a dodrziavanim nasich hodnét Teva dodrzi svoju zdkladnt zodpovednost voci ludom, ndsmu
prostrediu a pripravi pddu pre nds dihodoby tGspech.

Teva podporuje a respektuje ochranu medzindrodne proklamovanych fudskych prév a usiluje sa zabezpecit,
aby sme neboli spoluvinni za zneuzivanie ludskych prav. Podporujeme tiez slobodu zdruzovania sa

a skutocné uznavanie prava na kolektivne vyjednavanie, eliminaciu vsetkych foriem nutenej a povinnej
prace a skuto¢né zrusenie detskej prace. Detskd praca je forma vykoristovania, ktord je porusenim fudského
prava a ktorl rozpoznavaju a definuju medzindrodné nastroje. Zrusenie detskej prace je deklarovanou
zadsadou medzinarodného spolocenstva a takmer vetkych vlad.

Preco je to dolezité

Zabezpecenie toho, ze dodrziavame najvyssie moralne a etické Standardy tykajuce sa pracovnych postupov,
je v spoloc¢nosti Teva najvyssou prioritou. Je to jednoducho spravna vec — z pohladu odvetvia, organizacie,
zamestnavatela a ludskych bytostf.

N4&s sp6sob

V spolo¢nosti Teva siaha nasa zodpovednost nad ramec nasich vlastnych zamestnancov a internych
zariadenf az k fudom a spoloc¢nostiam, ktoré st nasimi partnermi na celom svete. To znamend rozpoznanie
véetkych problémov a urcenie, ¢i doslo alebo nedoslo k poruseniu fudskych prav niekde v nasej firme.

Musime byt zvlast ostraziti pri hladani zdrojov v Specifickych sektoroch odvetvia s geograficky vzdialenymi
dodévatelskymi retazcami.

Niektoré kroky, ktoré méze Teva podniknut na pracovisku, su:

« poznat krajiny, regiony, sektory, hospodarske ¢innosti, kde je vacsia pravdepodobnost zneuzivania
ludskych prav alebo prace, podla toho reagovat pomocou zasad a postupov;

» pouzivat primerané a overitelné mechanizmy na overovanie veku pri ndborovych postupoch;
» rozvijat a zavadzat mechanizmy na zistenie poruseni pracovnych prav;

« spolupracovat s inymi spolo¢nostami, zdruzeniami a organizaciami zamestnavatelov na rozvoji pristupu
v ramci celého odvetvia na rieSenie problémov v oblasti fudskych prav.

Povedomie a porozumenie
su prvé kroky, ktoré moze

spolo¢nost podniknut smerom
k etickym pracovnym postupom
a ludskym pravam.

36 | Kodex spravania spolo¢nosti Teva: Nasa obchodné ¢innost



Smernice na zavedenie nasich hodndt do praxe

Prijimanie spravnych rozhodnuti

Chceme, aby sa o nas hovorilo ako o spolo¢nosti, ktora
kond v sulade so svojimi hodnotami a dodrZiava vlastné
zasady. To ndm umozni ziskat si déveru nasich partnerov
— zamestnancov, zakaznikov, obchodnych partneroy,
akcionarov, reguldtorov a susedov z komunit, v ktorych
podnikédme.

Kédex sa vztahuje na vietkych ¢lenov predstavenstva

a zamestnancov spoloc¢nosti Teva a jej dcérskych
spoloc¢nosti a riadenych pobociek. Spolo¢nost Teva okrem
toho o¢akéva, Ze jej obchodnf partneri budu spiiat normy
obsiahnuté v tomto kodexe.

Ziadny kodex nemozZe predvidat vietky mozné

otazky v kazdej krajine alebo kulture, kde posobime.

Pri nasej ¢innosti sa nepochybne vyskytnu Specifické
otazky. Pri rieSenf takychto otdzok musime mat na pamati

podstatu tohto kddexu a uvedomit si potrebu upozornit
na ne ostatnych v rdmci spolo¢nosti. Ngjst si ¢as a mat
odvahu hladat vhodné odpovede na otazky, ktoré sa
vyskytnu, nie je vzdy jednoduché, no je to dolezité.
Niekedy moZno obetujeme nejaku bezprostrednu
vyhodu, no v dlhodobom horizonte prinesie
dodrziavanie vysokych etickych noriem vyhody vietkym
zainteresovanym stranam.

Porozumenim tomuto kédexu mozZu vsetci ¢lenovia
predstavenstva a zamestnanci prispiet k rozvoju kultdry
dodrZiavania predpisov a etickych noriem spolo¢nosti
Teva, prijat zavazok zachovavat hodnoty spolo¢nosti
Teva a svojim konanim presadzovat sulad a zabranit
porusovaniu predpisov a etickych noriem. Ziadny

koédex spravania nemoéze nahradit rozumné a etické
spravanie ¢lenov predstavenstva a nasich zamestnancov.
Upozornenim na porusovanie hodnét chranime nasu
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Ak si myslite, Zze sa od vas ziada,

aby ste sa spravali alebo vykonavali
obchodnu ¢innost nezakonnym,
neetickym alebo inak nevhodnym
spbsobom, alebo ak sa domnievate,
Ze sa takto spravaju ostatni, okamzite
ohlaste svoje obavy prostrednictvom
kanalov uvedenych nizsie. Teva

povzbudzuje a podporuje vyjadrenie
nazoru zamestnancov. Nehrozi

vam postih za to, ked'v dobrej
viere nahlasite nieco, o je podla
vas porusenim kédexu - aj

v pripade, Ze sa neskor ukaze, ze
k poruseniu nedoslo.
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spoloc¢nost, clenov nasho predstavenstva, nasich
zamestnancov a nasich akcionarov.

V ur¢itych pripadoch doplfaju tento kddex spravania
dalsie zasady, ktoré sa podrobnejsie zaoberaju urcitymi
témami alebo urcitymi miestnymi alebo oblastnymi
problémami. Napriek tomu, Ze nas tento kddex spravania
mé informovat o mnohych doélezitych zdsadach, nie je
taky podrobny ako tieto dodatocné zésady, a preto im
nie je nadradeny ani nenahrddza obozndmenie sa so
vsetkymi zasadami, ktoré sa tykaju nasho konkrétneho
pracovného miesta. Kazda vynimka z kodexu si

vyzaduje predchadzajuci pisomny suhlas vediceho pre
dodrziavanie predpisov a etického spravania alebo, za
istych okolnostf, predstavenstva alebo prislusnej komisie.
Ak si to vyZaduju platné pravne predpisy, porusovatelia
kédexu budu okamZite zverejneni. Nas kddex nie je
zmluva. Neobsahuje Ziadne konkrétne zamestnanecké
préava ani nezarucuje zamestnanie na akékolvek konkrétne
Casové obdobie.

Rozpoznanie mozného
porusenia kddexu

Ak sa vyskytnu problémy, ktoré je tazké vyriesit a pre ktoré
neexistuju Ziadne konkrétne odpovede, mozno pomoze,
ak si skor, nez budete pokracovat, sami poloZite tychto
pét otdzok:
« Jerozhodnutie alebo opatrenie, ktoré sa
chystam prijat, v sulade s nasimi hodnotami a tymto
kddexom spravania?
«  Premyslel som si rizikd a mozné dosledky
svojho konania?

» Vyhladal som v pripade potreby radu, aby som
mohol prijat kvalifikované rozhodnutie?

« Ako by som sa citil, keby sa to, ¢o dnes urobim,
objavilo zajtra v médiach?

» Zvazil som mozné dopady na povest
spolo¢nosti Teva?



Kanaly na vyjadrenie obav

Vedenie spoloc¢nosti Teva zodpoveda za kontrolu
dodrziavania tohto kddexu a jeho zavadzanie a za
vykonanie skolenia pre vietkych zamestnancov v suvislosti
s tymto kddexom.

Existuje cely rad dostupnych kanélov, prostrednictvom
ktorych moézete klast otézky o koddexe spravania a kde
ziskate usmernenie o spradvnom spravani.

Ak mate otdzku, ktord sa tyka prijimania spravnych
rozhodnuti, zvycajne najlepsie vasu otdzku zodpovie

vas nadriadeny, vas manazér alebo oddelenie ludskych
zdrojov. Ak potrebujete podrobnejsie informéacie, mozete
sa tiez obratit na oddelenie dodrZiavania predpisov

a etického spravania.

Ak mate poznatky alebo obavy v stvislosti
s moznymi poruseniami tohto kodexu, mozete problém
nahlasit prostrednictvom niektorého z kanalov uvedenych
nizsie. M&zete si tieZ vybrat kanal, ktory vam najviac
vyhovuje:

o Bezprostredny nadriadeny

» Oddelenie ludskych zdrojov

« Oddelenie dodrziavania predpisov
a etického spravania

o Prdvne oddelenie
» Interny auditor vo vasej krajine

Treba poznamenat, Ze kazdy pracovnik spolocnosti Teva,
ktory dostane ozndmenie o nedodrZani s uvedenym ddajnym
vdznym pochybenim vrdtane mozného porusenia zdkona,
najmd porusenia protikorupcnych, protiiplatkdrskych alebo
protimonopolnych zdkonov, podvodu alebo finan¢ného
priestupku, by mal pohotovo postupit vsetky podrobnosti
tohto ozndmenia Kanceldrii obchodnej integrity (KO).

Ak sa rozhodnete nepouzit kanaly uvedené vyssie, ak ste
uz oznamili problémy s neuspokojivymi vysledkami alebo
ak sa vasa obava tyka vasho manazéra, mozete to ozndmit
priamo KOI prostrednictvom horucej linky spolo¢nosti
Teva v oblasti integrity a internetového nastroja na
podévanie hlaseni. Kancelaria KOl zodpoveda za riesenie
nahlaseni pochybenia vratane podavania hlaseni na
horucej linke spolo¢nosti Teva v oblasti integrity.

Zamestnanci si mézu dalsie informacie vyziadat od
Kancelérie obchodnej integrity osobne, listom, telefonicky,
e-mailom (Office Businessintegrity@tevapharm.com)
alebo prostrednictvom horucej linky spolo¢nosti

Teva v oblasti integrity a internetového néstroja na
podavanie hlaseni.

Na internetovej stranke Teva.net, v casti KOI stranky
Kodex spravania najdete dalsie informacie tykajuce
sa telefonnych ¢isel Kanceldrie obchodnej integrity
a mechanizmov na podavanie hlasent.

Po nahlaseni obavy budete mat moznost dostat
spatnu vazbu:

KOl zabezped|, aby sa vietky hlasenia riesili véas a doverne.
Vsetky hldsenia sa nestranne a objektivne posudia

a v odovodnenych pripadoch vysetria. Okrem toho budu
v pripade potreby vykonané napravné opatrenia a budete
mat moznost dostat spatnu vazbu (ak je to potrebné,
vratane spatnej vazby poslanej metddou, ktora neohrozi
dovernost vasich udajov).

Pri nahlaseni porusenia alebo mozného
porusenia kodexu spravania sa dodrziava
dovernost uidajov:

Vasa identita a informécie, ktoré ste poskytli, sa dostanu
len k tym, ktorf o nich potrebuju vediet, pretoZe su
zodpovedni za odstranenie problémul.
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Premyslam o tom, ¢i zavolat Kancelariu obchodnej
integrity (prostrednictvom horucej linky
spolocnosti Teva v oblasti integrity), ale nie som

si isty, ¢i by som mal. M6j nadriadeny mi nariadil
robit nieco, ¢o nepovazujem za spravne, pretoze
to moze byt porusenim platnych uctovnych
pravidiel. Myslim si, Ze by som o tom mal povedat
niekomu, kto to moze preverit, no obavam

sa, ze ked'to urobim, moj nadriadeny mi bude
zneprijemnovat zivot v praci. Co mam robit?

Uviedli ste, Ze sa domnievate, Ze ide o mozné
porusenie koddexu. Nase hodnoty od nas vyzaduiju,
aby sme sa ozvali, ak mame pocit, Ze nieco nie

je v poriadku. Casto je najlepsie obratit sa na
nadriadeného, no vzhladom na to, Ze vas znepokojuje
Ziadost vasho nadriadeného, bude spravne,

ak zavolate na Kancelariu obchodnej integrity.

Tam vase obavy presetria. Spolocnost Teva sa vam
nebude odplacat ani tolerovat veduceho pracovnika
¢i kohokolvek iného, kto by sa vdm chcel pomstit

za poskytnutie takychto informacii. Mozno to

chce odvahu, ale urobite spravnu vec, ak nahlasite
svoje obavy.

Zamestnanec sa na mna obratil ako na svojho
nadriadeného s etickym problémom. Ani po
precitani kodexu si nie som isty, ¢i mam na jeho
otazku tu najlepsiu odpoved. Na druhej strane
mam pocit, Ze mu musim odpovedat, aby som
ukazal, ze som dobry manazér. Co mam robit?

Ak si nie ste isty vasou odpovedou, mali by ste

sa obratit na oddelenie dodrziavania predpisov

a etického sprévania. Takto budete méct poskytnut
tu najlepsiu moznu odpoved a poukazat na vyznam
kladenia otazok a robenia spravnych rozhodnuti.

NepretrZité zlepSovanie

Dosledky
porusenia kddexu

Clenovia predstavenstva a zamestnanci, ktorf porusia
koddex, sa za to budu zodpovedat a budu nélezite
potrestani. Trestom moze byt ukoncenie pracovného
pomeru alebo ¢lenstva v predstavenstve. Medzi
pochybenia, ktoré mézu viest k disciplindrnemu
konaniu, patr:

e porusenie kodexu;

« Ziadanie inych, aby kodex porusili;

» neposkytnutie spoluprace pri vysetrovani moznych
poruseni kddexu spolo¢nosti Teva alebo vyzradenie
dovernych informacii tykajucich sa vysetrovania;

e pomsta inému zamestnancovi za to, ze oznamil
podozrenie z mozného porusenia kodexu a

» neprejavenie osobného prikladu a Usilia pri
zabezpecovani dodrziavania tohto kédexu
a pravnych predpisov.

Odvetné kroky sa zakazuju

Vedenie podpori kazdého, kto v dobrej viere upozorni
na obavy z mozného porusenia suladu s kbdexom,

a nedovolf proti nemu podniknutt odvetné kroky. Kazdy
prejav hrozby odvetnych krokov bude sédm osebe
povazovany za zavazné porusenie kddexu a hodnot
spolo¢nosti.

NepretrZite analyzujeme a upravujeme nas kddex, nase zasady a postupy a program dodrziavania predpisov a etického
spravania. Ak mate nejaky névrh na zlepsenie kontroly a procesov s cielom zistit porusenie zékona alebo zésad spoloc¢nosti,
nabadame vas, aby ste svoje postrehy predniesli prostrednictvom niektorého z uz opisanych mechanizmov. To isté plati, ak si
myslite, ze v danej oblasti alebo v inych oblastiach uvedenych v kddexe je potrebné Skolenie.
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Kontaktné informacie

Veduci pracovnik pre dodrziavanie predpisov
a etického spravania

Meno a kontaktné Udaje regiondlneho a miestneho
pracovnika pre dodrZiavanie predpisov a etického
spravania najdete na stranke globélneho dodrziavania
predpisov a etického spravania na Teva.net v sekcii
,Contacts & Resources (Kontakty a zdroje)”.

Regionalny a miestny pracovnik pre
dodrziavanie predpisov a etického spravania

Meno a kontaktné Udaje regiondlneho a miestneho
pracovnika pre dodrziavanie predpisov a etického
spravania ndjdete na stranke globélneho dodrZiavania
predpisov a etického spravania na Teva.net v sekcii
,Contacts & Resources (Kontakty a zdroje)".

Kancelaria obchodnej integrity (KOI)

Informacie o kontaktovani kancelarie KOI vratane
moznosti nahlasenia pochybenia najdete v ¢astiach

,Office of Business Integrity” (Kancelaria obchodnej
integrity) a ,Contacts & Resources” (Kontakty a zdroje) na
stranke globdlneho dodrZiavania predpisov a etického
spravania na stranke Teva.net. Kancelarii KOl mozete poslat
aj e-mail na Office Businessintegrity@tevapharm.com

Horuca linka spolo¢nosti Teva
v oblasti inteqgrity

Informacie o nahlasovani prostrednictvom horucej linky
spolo¢nosti Teva v oblasti integrity najdete v asti Office
of Business Integrity” (Kancelaria obchodnej integrity)

a ,Report Misconduct” (Nahlasovanie neetického
spravania) na stranke globalneho dodrziavania predpisov
a etického spravania na stranke Teva.net.

* Ak nemdte pristup na strdnku Teva.net a potrebujte poméct
s vyhladanim pracovnika pre dodrziavanie predpisov

a etického sprdvania, nahldsenim porusenia alebo ndjdenim
dalsich zdrojov, poslite e-mail Kanceldrii obchodnej integrity
na adresu Office Businessintegrity@tevapharm.com.
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