Docasna pracovna
neschopnost’

Nie vzdy nam zdravotny stav dovoli, aby sme sli do prace. Vtedy nastupuje,péenka’, alebo inak
povedané, doCasna pracovna neschopnost. | ked' docasna pracovna neschopnost'je v celku
frekventovana, stale prinasa vela otazok a preto sa vam niektoré z nich pokdsime zodpovedat.
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Co to je docasna
praceneschopnost?

Docasna praceneschopnost' je ludovo nazyvana
.péenka” alebo oznacovana ako ,PN" V pripade, ak
vam vas zdravotny stav nedovoli, aby ste sli do prace
a osetrujuci lekar posudi, ze ste praceneschopny, tak

vam vystavi PN-ku.

Medzi najcastejSie ddvody vystavenia PN patri
choroba, pracovny Uraz alebo nariadené karanténne
opatrenie (pri infekcnych chorobach).

Kto mi moze PN vystavit”?

O tom, Ci v dosledku vasho zdravotného stavu
ste alebo nie ste praceneschopny rozhoduje:

» vSeobecny lekar

» v pripade zien mo6ze o PN-ke rozhodnit' aj gynekolog alebo porodnik

Ak ste hospitalizovany v nemocnici, tak PN-ku vam mdéze vystavit' aj nemocnicny lekar,
ak posudi, ze vas zdravotny stav si vyzaduje docasnu pracovnu neschopnost.

Ini lekari ako ti, o ktorych sme si povedali (napriklad Specialisti, ku ktorym chodite na odborné
vySetrenia — diabetolog, internista, urolog, kozny) nemozu vystavit' potvrdenie o docasnej

pracovnej neschopnosti.
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Zaciatok PN-ky

Docasna pracovna neschopnost' vam zacina v den, ked' ste navstivili vasho lekara a ten vam zistil

chorobu, ktora vas robi do¢asne pracovne neschopnym a odovodnuje vas pobyt doma na 16zku.

Ak ste lekara navstivili az po skonceni vasej pracovnej doby, docasna

pracovna neschopnost'sa zacne az nasledujuci den.

Priklad: \V pondelok sa zobudite doma s chripkou. Citite sa zle a domnievate sa,

Ze je to len prechladnutie, dnes to vyleZite a zajtra mozete ist' do prace. \/ utorok

vam choroba neprechadza. V stredu sa stale citite zle a preto uz navstivite vasho
lekara. Lekar vas vysetri a posidi, ze ste docasne prace neschopny a do prace
sa nemozete vratit, pretoze by sa vam mohol zhorsit' zdravotny stav a mohli
by ste chripkou nakazit' kolegov. Lekar vam preto vystavi PN-ku. KedZe ste
lekara navstivili az v stredu, tak PN-ku vam moze vystavit' az od stredy a

nemo6ze ju vystavovat spatne. Pondelok, utorok preto musite svojmu
zamestnavatelovi preukazat' inym sp6sobom. Preto sa nespoliehajte na to, ze
lekar vam vystavi PN-ku spatne.

Vynimka kedy lekar uzna PN-ku spatne

Osoba moze byt uznana za docasne
praceneschopnl aj spatne, no najviac za
tri kalendarne (nie pracovné) dni. SGcasne
vam lekar méze spatne vystavit' PN len v
pripade, ak ste pred navstevou vasho lekara
boli na pohotovosti (bud" zubno-lekarskej
pohotovosti,  ambulantne;j pohotovosti
alebo Ustavnej pohotovosti). Nasledne ak
vasmu lekarovi predlozite lekarsku spravu z
pohotovosti, ktora nie je starsia ako 3 dni, tak
vas lekar moze vystavit' PN-ku.

Priklad: \V pondelok v noci ste boli na pohotovosti,

lekar vas vysetril, vystavil lekarsku spravu a odporucil
pobyt doma na l6zku. V stredu ste navstivili svojho
lekara s tym, Ze ste mu predloZili lekarsku spravu z
pohotovosti. Po postdeni zdravotného stavu vam tak
lekar méZe vystavit' PN spatne od pondelka kedy ste
boli na pohotovosti.

Ak by ste vasho vSeobecného lekara navstivili v piatok,
tak lekar by vam nemohol vystavit PN spatne od
pondelka.
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Co mam robit, ak mi PN vystavili
v nemocnici a bol som uz z nemocnice prepusteny?

Moze nastat' situacia kedy vam PN-ka bude vystavena pocas vasej hospitalizacie v nemocnici.
\/ pripade, ak vasa PN nebola v nemocnici ukoncena a pokracuje po vasom prepusteni z nemocnice,
tak je potrebné, aby ste dodrziavali liecebny rezim, o ktorom ste boli pouceny v nemocnici a aby ste sa
dostavili k svojmu vseobecnému lekarovi do troch dni od svojho prepustenia.

Aké si moje povinnosti pocas PN?

Zakladnou povinnost'ou pacienta je dodrziavanie ur¢eného liecebného rezimu a zdrziavanie sa na
adrese, ktora je uvedena v potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti, nakol'’ko dodrziavanie
lieCebného rezimu a zdrziavanie sa na adrese podlieha kontrole.

Mo6zem mat' vychadzky?

Ak to povaha vasej choroby umoznuje, lekar vam
moze zvyCajne pri prvom kontrolnom vySetreni
povolit' vychadzky. Povolenie vychadzok zavisi od
vasho zdravotného stavu a rozhodnutia lekara, i
vam vychadzky dovoli alebo nie. Ak lekar posudi,
ze vychadzky moézu negativne ovplyvnit' vas
zdravotny stav alebo predlzit' cas liecenia, tak
vychadzky nepovoli.

Ak vam lekar povoli vychadzky, tak stcasne urci
cas, kedy mozete opustit' adresu, na ktorej sa
pocas PN mate zdrziavat' (napr. vychadzky kazdy
den v case od 800 do 9:00 a 14:00-15:00).
Povolenie vychadzok vzdy zavisi od charakteru
vasej choroby alebo Grazu.

Lekar moze rozhodniit' aj o zmene casu vasich
vychadzok alebo ich moéze aj Gplne zrusit.
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Kde sa musim zdrziavat' pocas PN?

Mnoho pacientov sa domnieva, Ze pri docasnej praceneschopnosti sa musia
zdrziavat' na adrese svojho trvalého pobytu. No to nie je celkom pravda — pacient
je povinny zdrziavat' sa na adrese uvedenej v potvrdeni o do¢asnej pracovnej
neschopnosti.

To znamenga, ze ak byvate v najme, u rodicov, strodenca alebo
partnera, pricom tato adresa sa nezhoduje s adresou vasho
trvalého pobytu, tak je potrebné, aby lekar uviedol v potvrdeni
adresu, na ktorej sa budete zdrziavat' V pripade kontroly pridu
pracovnici Socialnej poistovne na uvedent adresu.
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Kedy mi moze prist' kontrola?

0d prvého dna vasej docasnej praceneschopnosti vam moze prist' kontrola zo
Socialnej poist'ovne alebo od vasho zamestnavatel'a. Zamestnanec socialnej
poist'ovne kontroluje dodrziavanie liecebného rezimu a zamestnavatel’ je
opravneny skontrolovat' len to, i sa zdrziavate na adrese uvedenej na potvrdeni
o docasnej praceneschopnosti.

Kontrola mdze byt vykonana aj pocas dni pracovného pokoja a to v akomkolvek
case, aj vo vecernych hodinach, okrem casu, ktory mate urceny na vychadzky.
Dodrziavanie liecebného rezimu docasne praceneschopného poistenca,

ktory urcil osetrujuci lekar, organizuje posudkovy lekar a kontroluje urceny
zamestnanec Socialnej poistovne. Zamestnanec, ktory u vas vykonava
kontrolu, je povinny sa preukazat' opravnenim na vykonanie kontroly.

\/ pripade, ak vas pocas liecebného
rezimu kontrola nezastihne na adrese,
ktord ste wuviedli, zanecha vam v
schranke pisomné oznamenie. Zaroven
tato skutoCnost' bude nahlasena vasmu
oSetrujacemu lekarovi.
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Ak pride kontrola a vy
ste nepoculi zvonit' zvoncek...

Ak sa stane situacia, ze si v schranke najdete
Jlistocek” - pisomné oznamenie, ze v ¢ase vase;
nepritomnosti  bola  vykonana  kontrola
liecebného rezimu — no v skutocnosti ste bali
doma, ale ste nepoculi zvoncek, pretoze ste
napriklad spali, tak automaticky to neznamena,
ze pridete o nemocenskeé. Je potrebng, aby ste
najneskor do troch

pracovnych dni kontaktovali pobocku

Socialnej poistovne a podali vysvetlenie — preco vas zamestnanec nezastihol doma. Kazdy pripad je
individualny a zavisi od konkrétnych okolnosti, ¢i vase vysvetlenie bude akceptované alebo nie. Pri
rozhodovani Socialnej poistovne o (ne)poruseni liecebneho rezimu berie Socialna poistovna do Gvahy
vase vyjadrenia a aj vyjadrenie osetrujaceho lekara.

Ak chyba zvoncek...

Podla Informacného letaku, ktory wvydala Socialna poistovna ku dnu
1.januara 2017, sa za porusenie vasej povinnosti poklada aj skutocnost; ze:

» poistenec nema zvoncek oznaceny menovkou alebo ma nefunkcny zvoncek,
v

a z toho dévodu nebude moct' zamestnanec Socialnej poistovne vykonat
kontrolu dodrziavania liecebného rezimu,

» poistenec neumoznivstup do objektu kde byva (dom, byt....), pretoze sa v tomto objekte volne pohybu;
pes alebo vo vstupe brani ina prekazka,

» nezdrziava sa na adrese, ktorU uviedol v tlacive ,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti”
a neoznamil to prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Napriek tomu, ze pravna zavaznost' informacného letaku je otazna (kedZe povinnost' oznacenia zvonceka nie
je povinnostou, ktora by vam vyplyvala zo zakona) odporGcame oznacit' si menovkou vas zvoncek, rovnako
vase dvere a na tlacive - Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti - zadat' vase telefonne cislo.
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Co hrozi pri poruseni ulozenych povinnosti?

Ak vam pride kontrola, aby zistila, ¢i sa pocas liecebného rezimu zdrziavate na
uvedenej adrese, a zisti, Ze na danej adrese nie ste, neostane to bez nasledkov.
Ako sme uz spominali, ak si v schranke najdete listocek o kontrole, tak do troch
pracovnych dni ste povinny podat’ vysvetlenie na prislusnii pobocku Socialnej

poist'ovne.

Porusenieliecebnéhorezimuvsaknespociva
iba v zdrZiavani sa na uvedenej adrese -
moze spocivat' v akomkolvek nedodrziavani
pokynov vasho osetrujdceho lekara, napr.
neuzivate lieky v predpisanych davkach
alebo vobec, pozivate alkoholické napoje,
nepouzivate  predpisané  zdravotnicke
pomocky, vykonavate pracu v zahradke
miesto pobytu na I6zku a podobne.

Za porusenie dodrziavania liecebného rezimu
vam hrozi pokuta od Socialnej poistovne az
do vysky 16 596 EUR. Navyse mozete prist' qj
0 vasu nemocenskd davku odo dna porusenia
liecebného rezimu az do skoncenia PN-ky
(najviac vSak v rozsahu 30 dni od porusenia
povinnosti). To znamena, Zze na ¢as mozete byt
bez financného prijmu. Porusenie liecebného
rezimu sa dotkne aj naroku na nahradu prijmu
— tento narok zamestnanec straca pri poruseni
liecebného rezimu a to odo dna porusenia.
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Na co mam narok pocas PN?

A nakoniec si povieme na ¢o ako zamestnanec mate narok pri docasnej
praceneschopnosti.

= prvé tri dni trvania PN - nahrada prijmu od zamestnavatela
vo vysSke 25 % z vymeriavacieho zakladu,

Sturty az desiaty den - nahrada prijmu od zamestnavatela
vo vyske 55% z vymeriavacieho zakladuy,

od jedenasteho dna - nemocenské zo Socialnej poistovne
vo vysSke 55% z vymeriavacieho zakladu.

\lymeriavaci zaklad zamestnanca je jeho hruba mzda. Ak
zamestnanec u sUcasného zamestnavatela pracoval pocas
celého predchadzajuceho roka, jeho nemocenské sa vypocita
z hrubej mzdy, ktord mal v predchadzajacom roku. Ak u
sG¢asného zamestnavatela pracoval aspon 90 dni (teda nie cely
predchadzajlci rok), nemocenské sa vypocita z hrubej mzdy,
ktord mal pocas tohto obdobia.
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Chcete mat' poruke strucné odpovede na zakladné otazky
0 docasnej pracovnej neschopnosti?

Naskenujte si QR kod a ziskate prehl'adny
elektronicky plagat o PN.

www.teva.sk
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