Eticky kédex pre dodavatel’ov spolo¢nosti Teva

Dodéavatelia spolo¢nosti Teva st neoddelitel'nou sucastou celkového tispechu Tevy. Kazdy den
¢ini Teva a jej dodavatelia rozhodnutia, ktoré ovplyviiujii schopnost’ Tevy poskytovat’ svojim
zakaznikom kvalitné produkty pre zdravotnt starostlivost’.

Teva ma vysoké Standardy k tomu, aby podnikala eticky a v stlade so vSetkymi Statnymi a
priemyselnymi normami, zdkonmi a predpismi a v sulade s vnutornou politikou spolo¢nosti Teva .
Ten isty zavdzok Teva ocakéva od svojich dodéavatelov. Tento Eticky kédex pre dodavatelov
spolo¢nosti Teva dokumentuje zdsady a ocakdvania pre vytvaranie a udrzovanie obchodnych
vztahov so spolo¢nostou Teva.

Teva si je vedomd kultarnych rozdielov a vyziev spojenych s vykladom a uplatiiovanim tychto
zasad v globalnom meradle. Hoci sa Teva domnieva, Ze tieto zasady su univerzalne, chape, ze
metody pre splnenie tychto ofakavani sa mozu lisit’, aby boli v stlade so zakonmi, hodnotami a
kultarnymi o€akévaniami v r6znych krajinach po celom svete.

Ocakavame, ze vSetci dodavatelia spolo¢nosti Teva budi tomuto Etickému kodexu pre
dodéavatel'ov rozumiet’ a dodrzovat’ ho. Teva berie do uvahu tento Eticky kddex pre dodavatel'ov
pri vybere dodéavatelov a vyhradzuje si pravo sledovat, ¢i dodavatel’ tieto zasady aj nad’alej
dodrzuje. Dodavatelia Tevy musia takisto uplatiiovat’ rovnaké ¢i podstatne podobné zdsady voci
tretim stranam, s ktorymi spolupracuju pri poskytovani tovaru a sluzieb spolo¢nosti Teva. Pokial
sa Teva dozvie, ze nejaké aktivity alebo podmienky nie st dodrzované v sulade s tymto Etickym
kédexom pre dodavatel'ov, vyhradzuje si pravo pozadovat napravné opatrenia a/alebo ukoncit
obchodny vzt'ah s dodavatel'om nedodrzujucim tento kodex.

Dérazne odporaame dodavatel'om, aby kontaktovali zastupcu spoloc¢nosti Teva s akymikol'vek
otazkami, vratane otazok tykajticich sa vhodnosti urcitej ¢innosti.

Etika
Dodavatelia musia podnikat’ etickym spdsobom a jednat’ Cestne.
1. Poctivé obchodné jednanie a spravodliva hospodarska sut'az

Korupcia, vydieranie a sprenevera su zakdzané. Dodavatelia nesmu dévat’ ani prijimat’ uplatky
alebo sa podiel'at’ na akomkol'vek inom nezdkonnom presvedCovani v obchodnych ¢i vladnych
vztahoch. Dodévatelia vykonavaju svoju obchodnu Cinnost’ tak, ze dodrziavaju spravodliva a
dynamicku hospodarsku sitaz a v sulade so vSetkymi platnymi antimonopolnymi zédkonmi.
Dodéavatelia pouzivaju ¢estné obchodné praktiky, a to vratane presnej a pravdivej reklamy.

Teva ocakava, ze dodédvatelia budu dodrzovat’ Standardy obsiahnuté v tomto Etickom koédexe pre
dodavatelov:

. Vyhybanie sa stretu zaujmov: Stret zdujmov nastava, ked’ dodavatel’ uprednostni osobné,
spolocenské, finan¢né alebo politické zdujmy pred zadujmami spoloCnosti Teva. Dodéavatelia su
povinni predchddzat’ situdciam, ktoré predstavuju - alebo podsobia ako - stret ich z&dujmov so



zadujmami spolo¢nosti Teva. Ci uz je subjekt v dodavateI'skom ¢i inom vztahu k spolo¢nosti Teva,
ni¢ nesmie byt’ v rozpore so zodpovednost'ou voci spolo¢nosti Teva.

Zamestnanci spolo¢nosti Teva mozu prijimat’ dary, pohostenie alebo zdbavu ako sucast’” bezného
procesu obchodnej ¢innosti iba v rozsahu, v akom povol'uje zédkon, a to iba pokial’ maju nepatrnti
hodnotu a neoplyvajii alebo nepdsobia ako ovplyviiovanie obchodnych rozhodnuti spolocnosti
Teva. Zamestnanci Tevy nesmu prijimat’ pefiazné dary alebo peniazné ekvivalenty.

V pripade mozného alebo skutocného stretu zdujmov musi dodévatelia Tevu okamzite informovat’.

Ziakaz obchodovania zasvitenych os6b a pouZivania neverejnych informacii: Behom

svojho obchodného vztahu so spolo¢nostou Teva mézu dodavatelia prist’ do styku s podstatnymi
neverejnymi informaciami o spolo¢nosti Teva a o jej zdkaznikoch alebo partneroch.
Naékup alebo predaj cennych papierov spolo¢nosti pri znalosti takychto podstatnych neverejnych
informacii je povazovany za ,,obchodovanie zasvitenych os6b*“ (insider trading). Dodavatelia
nesmu nakupovat’ ani preddvat’ cenné papiere spolocnosti Teva ¢i cenné papiere inej spolo¢nosti
na zaklade takychto podstatnych neverejnych informacii. Dodéavatelia navySe nesmu poskytovat
tieto podstatné neverejné informécie (,,davat tipy*) nikomu inému za ucelom osobného zisku.
Tento zékaz plati celosvetovo, bez ohl'adu na miesto podnikania alebo sidlo dodédvatela alebo na
miesto podnikania alebo sidla osdb, ktoré obdizia tieto podstatné neverejné informéacie.

Informécie su povazované za zavazné neverejné informacie, pokial existuje znacné
pravdepodobnost’, Zeby ich rozumny investor povazoval za ddlezité pri rozhodovani pri nékupe
alebo predaji cenného papiera.

. Antimonopolné zikony, nekald hospodarska sutaz a business intelligence:
Antimonopolné zdkony a zdkony o hospodarskej sutazi sa zameriavaju na spdsoby, ako zaistit,
aby si podniky konkurovali na zaklade kvality, ceny a sluzieb. Tato pravna oblast’ sa 1iSi v
jednotlivych krajinach (a v niektorych krajinach sa 1isi od $tatu k Statu).

Tieto zékony su oznaCované ako antimonopolné, restriktivne ¢i ako zdkony o nekalom
obchodovani, hospodarskej sut'azi, cenovej diskrimindcii alebo ako kartelové zakony. VSeobecne
sa snazia podporovat spravodlivi sutaz medzi konkurentmi a prilezitostne chranit malych
konkurentov.  Zakazuju, okrem inych, dohody o stanoveni cien, pridelovani trhov alebo
zakaznikov, ucast v skupinovych bojkotoch a dusilie o ziskanie ¢i udrzanie monopolu
prostrednictvom nie¢oho in¢ho, nez je hospodarska sut’az vo veci samotnej.

Poctivé jednanie - Dodavatelia sa nesmu pokusat’ ziskat' informacie o konkurentoch nezdkonnym
alebo neCestnym sposobom. V sulade s tym je zakdzané odcudzenie chranenych informacii,
drzanie informdacii o obchodnom tajomstve, ktoré boli ziskané bez suhlasu vlastnika, alebo
navadzanie byvalych alebo sucasnych zamestnancov inych spolo¢nosti k odtajneni tychto
informécii.

. Protikorupéné opatrenia: Dodavatelia su povinni zakazat uplatkarstvo a korupciu.
Dodéavatel' ani nikto konajici v mene spoloc¢nosti Teva nesmu ponuknut' ¢i zaplatit' uplatok,
nezdkonnu proviziu ¢i inu nepatricni platbu. Dodavatelia rovnako nesmu poskytnit’ nic¢



hodnotného so zdmerom ziskat' obchod, nepatri¢ne ovplyvnit' rozhodovanie alebo ziskat' nekalu
obchodnu vyhodu - ani vzbudit’ zdanie niecoho takého.

Spoloc¢nost’ Teva podlieha réznym predpisom a smerniciam o boji proti korupcii, a preto vyzaduje,
aby jej dodavatelia dodrzovali literu i ducha tychto globalnych i lokalnych smernic.

Utvar spolo¢nosti Teva pre dodriovanie predpisov (Teva Global Compliance) vypracoval
Program obchodnych partnerov pre zastupcu tretich strdn (Business Partner Program for Third
Party Representatives, TPR) s cielom minimalizovat’ rizikd a posilnit’ vztahy medzi Tevou a
tretimi stranami.

Program obchodnych partnerov spolo¢nosti Teva definuje oakavanie od obchodnych partnerov
pri zastupovani (alebo jednani v mene) spolo¢nosti Teva v styku so Statnymi uradnikmi a
politickymi stranami alebo zakaznikmi a potencidlnymi zdkaznikmi. Dodavatelia, ktori su
povazovani za zastupcu pre tretie strany (TPR), podliehaju auditu dodrzovania predpisov a
legislativy (Compliance Due Diligence) preskimavanymi utvarom Teva Global Compliance. Pre
ziskanie d’al$ich informacii o tomto programe piste na:
ThirdPartyProgramGlobal(@tevapharm.com alebo ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

. Kontrola obchodu: Dodévatelia sa zavdazuji k dodrzovaniu vSetkych platnych zékonov
tykajacich sa dovozu, vyvozu, spdtného vyvozu a odkloneni produktov, tovaru, sluzieb a
technickych udajov, vratane dovoznych a colnych predpisov, kontroly vyvozu, ekonomickych
sankcii, zoznamu zakéazanych osdb, zakonov proti bojkotu a odkloneni produktov.

. Ochrana chranenych informacii tretich stran: Rovnako ako si dodavatelia cenia svoje
chranené informécie a obchodné tajomstva a chrénia ich, spolo¢nost Teva ocakava, ze jej
dodavatelia budt reSpektovat’ prava duSevného vlastnictva ostatnych. V priebehu akéhokol'vek
obchodného vztahu medzi spolo¢nostou Teva a dodavatelmi mdézu dodavatelia od tretich stran
obdfzat’ citlivé alebo chranené informacie, ktoré st doverné. Dodavatelia musia reSpektovat a
zachovavat’ dovernost tychto informacii.

. Navrhovanie a dodrZovanie u¢innych kontrol obchodnej ¢innosti; Presné hlisenia:
Dodavatelia sa zavédzuji poskytovat presné, uplné, cestné, vCasné a spolahlivé informécie
regulaénym organom, akcionarom, zédkaznikom, zdravotnickym pracovnikom, zastupcom médii,
finanénym analytikom, maklérom a Sirokej verejnosti. Kontrolné finanéné vykazy internych
systémov dodavatelov musia byt navrhnuté tak, aby poskytovali primeranu istotu, Zze uctovné
uzavierky pre externé pouzitie st zostavované v sulade s vSeobecne uzndvanymi uctovnymi
zasadami a spravodlivo prezentuju financn situaciu dodavatelov. Dodévatelia poskytnu Uplné a
presné informacie o svojej ¢innosti a finan¢ne;j situdcii.

Zaznamy musia byt’ presné a uplné vo vSetkych doélezitych ohl'adoch. Zaznamy dodavatel'ov musia
byt Citate'né a prehl'adné a musia odrazat’ skuto¢né transakcie a platby.



2. Identifikacia obav

Dodavatelia a poskytovatelia sluzieb musia podporovat’ svojich pracovnikov, aby tlmocili svoje
obavy alebo upozoriiovali na nezdkonnu ¢innost’ na pracovisku, bez toho, aby sa museli obavat
odvety, zastraSovania alebo Sikanovania.

Dodavatelia, ktori sa domnievaju, ze sa zamestnanec spolo¢nosti Teva alebo in4 osoba ¢i subjekt
konajici v mene spolo¢nosti Teva zapojili do nezdkonného alebo iného nespravneho konania,
musi tuto zalezitost’ bezodkladne oznamit’ spolo¢nosti Teva.

Kancelaria pre integritu spolo¢nosti (Office of Business Integrity, OBI)

Kancelaria pre integritu spolo¢nosti Teva je zodpovedna za posudzovanie a vySetrovanie hlaseni o
nespravnom konani, vratane hlaseni, ktoré su vykonané prostrednictvom Teva Integrity Hotline.
Existuje niekol'’ko sposobov, ako nahlasit’ svoje obavy doverne a bez strachu z odvety. Nahlasit
pripad je mozné priamo na OBI na adresu www.tevahotline.ethicspoint.com nebo prostrednictvom
e-mailu: Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

3. Starostlivost’ o zvierata
Dodéavatelia zaistia humannu starostlivost’ a zachadzanie s vyskumnymi zvieratami.

Testovanie na zvieratach sa smie vykonavat iba po zvazeni testovacich metdéd bez pouzitia zvierat,
a to na minimalnom pocte zvierat ¢i pri zlepSeni postupov pre minimalizaciu utrpenia testovanych
zvierat. Pouzitie zvierat pri akomkol'vek testovani alebo postupu je mozné iba vtedy, ked’ boli plne
preskimané a zamietnuté alternativne sposoby. Alternativne spdsoby musia byt pouzité vsade
tam, kde st vedecky platné a prijatelné pre regulacné organy. Pokial' pri testovani musia byt
pouzité zvieratd, s tymito zvieratami je nutné zachddzat’ humanne a minimalizovat ich bolest’ a
stres.

Zmluvné a spolupracujiice laboratéria musia byt akreditované Medzinarodnou asocidciou pre
posudzovanie a akreditaciu starostlivosti o zvieratd v laboratériach (AAALAC).

4. FalSovanie

V ramci neustdleho usilia spolupracovat na zabezpeceni dodavatel'ského retazca pred
nebezpecenstvom falSovania, nezdkonnym odklonenim obchodu a kradezi vyrobkov spoloc¢nosti
Teva musia dodavatelia okamzite informovat’ spolo¢nost’ Teva v pripade, kedy im je ponuknutd
moznost kupit' falSované, nezdkonne odklonené alebo odcudzené produkty alebo pokial sa
dozvedia 0 takychto produktoch.



Pracovna sila

Dodavatelia st povinni dodrzovat etické pracovné praktiky a postupy po celom svete.
Zodpovednostou dodédvatelov v tejto oblasti je vytvaranie povedomia o l'udskych pravach a
pochopeni I'udskych prav a dodrzovanie zdkonov o zamestnanosti a pracovnych zakonov a praxe.
Zaclenenim tychto zasad do stratégii, politiky a postupov a stelesnenim tychto zasad budu
dodavatelia dodrzovat’ svoje zakladné povinnosti voci svojim zamestnancom a ostatnym.

Dodéavatelia musia podporovat’ a reSpektovat’ ochranu medzinarodne uznavanych l'udskych prav a
zaistit, aby sa nepodielali na poruSovani l'udskych prav. Dodavatelia taktiez ctia slobodu
zdruzovania a U¢inne uznavaju pravo na kolektivne vyjednavanie, odstranenie vSetkych foriem
natenych a povinnych prac a zruSenie detskej prace.

1. Sloboda volby zamestnania

Dodavatelia nesmt vyuzivat nedobrovolni ¢i nutenti pracovnu silu, nedobrovolnl vizensku
pracu ani obchodovanie s 'ud’mi.

2. Praca deti a maloletych

Zamestnavanie pracovnikov mladSich ako 18 rokov je mozné jedine v pripade prace, ktoré nie je
nebezpecna, a pokial tito mladi zamestnanci prekrocili zakonnt spodnu hranicu veku, od ktorej sa
v danej krajine smie legédlne pracovat’, alebo hranicu veku stanovenu pre ukoncéenie povinnej
Skolskej dochadzky. Musia byt vedené presné a tiplné spisy zamestnancov, vratane potvrdeni o
datumoch narodenia.

3. Obt’aZovanie na pracovisku, diskriminacia a obt’aZovanie
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Dodéavatelia musia zaistit' pracovné prostredie bez obt'azovania, diskriminacie, represivneho a /
alebo nel'udského zaobchadzania.

Obtazovania je akykol'vek fyzicky alebo slovny akt, ktory vytvdra uto¢né, nepriatel'ské alebo
zastraSujuce pracovné prostredie. Diskriminacia je akdkolvek c¢innost' na pracovisku, ako je
prijatie do zamestnania, prepustenie, zosadenie a povysenie, na zaklade nejakého predsudku, ktory

vedie k nespravodlivému zachadzaniu so zamestnancami. Obtazovanie alebo diskriminacia z
dovodov, ako je rasa, farba, vek, pohlavie, sexudlna orientdcia, etnicka prislusnost, zdravotné
postihnutie, nabozenstvo, politicka prislusnost, clenstvo v odborovych organizaciach alebo
rodinny stav, nie si tolerované.

Medzi represivne a/alebo neludské zachadzanie patri ,okrem iného, sexudlne obt'azovanie,
sexualne zneuzivanie, telesny trest, dusevny alebo fyzicky natlak, slovné zneuzivanie alebo hrozba
niektorych z tychto konani.

Akykol'vek druh nasilia na pracovisku, vratane ¢inov alebo hrozieb nésilia voci inej osobe,
umyselného poskodenia majetku osoby, alebo chovania, ktoré spdsobuje, Ze sa ostatny neciti
bezpecne, je zakdzané a nesmie byt tolerované.



4. Mzdy, benefity a pracovna doba

Dodavatelia musia vyplacat zamestnancom mzdy v sulade s prisluSnymi zadkonmi, vratane
minimalnej mzdy, prace nad¢as a narokovych benefitov podla zvyklosti v krajine zamestnania.

Dodéavatelia vzdy vc¢as a jasne oznamia zamestnancom, na akom zaklade su odmenovani. Od
dodavatel'ov sa rovnako o¢akava, Zze oznamia pracovnikovi, ¢i je potrebna praca nadcas, aj
vysku mzdy za tato nadcasovu pracu.

5. Stkromie a ochrana osobnych udajov

Behom beznych obchodnych cinnosti mdézu dodéavatelia zhromazd’ovat' osobné udaje
tykajlice sa r6znych osob, vratane zamestnancov, pacientov, zékaznikov a d’alSich osob alebo
subjektov, s ktorymi obchoduju. Dodavatelia zhromazd’'uju a uchovavaji iba osobné udaje,
ktoré su legalne povolené a opravnene potrebné k vykonu ich podnikania alebo zdkazkam
medzi spolocnostou Teva a dodavatelmi, a realizujii opatrenia urené k ochrane tychto
informacii.



Ochrana zdravia a bezpecnost’

Dodavatelia vykonavaju svoju ¢innost’ s patricnym ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
svojich zamestnancov a Sirokej verejnosti. Dodavatelia buda neustale pracovat’ na zaisteni
bezpecnych pracovnych podmienok a zavedeni silnej kultiry bezpe¢nosti po celom svete.
Cielom dodavatelov je zabranit nehodam na pracovisku prostrednictvom doésledného
dodrziavania globalnych bezpecnostnych noriem. Kazdy dodavatel’ zodpoveda za bezpecné a
zdravé pracovné prostredie, ¢o sa tyka aj dodavatel'om poskytovanych rezidenénych priestorov.

1. Ochrana zamestnancov

Dodavatelia musia chranit’” pracovnikov pred vystavenim chemickym, biologickym, fyzickym
rizikdm a fyzicky neprimerane naroénym ulohdm na pracovisku, a to aj v inych zariadeniach
poskytovanych firmou, vratane reziden¢nych priestorov a vozidiel zabezpeCovanych
dodavatel'om.

Dodévatel' musi zaistit, aby kazdy zamestnanec, ktory prichddza do styku s nebezpe¢nymi
latkami, nosil riadne osobné ochranné prostriedky a plnil ulohu podla vSetkych bezpe¢nostnych
pokynov a inStrukeii.

2. Bezpecnost’ procesov

V pripade potreby musia mat’ dodavatelia zavedené programy pre predchadzanie katastrofickym
chemickym nebo biologickym tUnikom a reakcidm na ne. Programy musia odpovedat’ rizikdm
zariadeni a prinajmenSom musia byt v sulade s miestnymi zakonmi.

3. Pripravenost’ a reakcie na niidzové udalosti

Dodavatelia musia identifikovat a vyhodnocovat nudzové situacie ovplyviiujuce pracovné
prostredie, vratane reziden¢nych oblasti poskytovanych doddvatelom, a minimalizovat’ mozné
nepriaznivé désledky zavedenim a udrzovanim ucinnych havarijnych planov a postupov reakcie
na nudzové udalosti.
Vedenie dodavatela je napriklad zodpovedné za zaistenie Skolenia o zvySovani povedomia o
bezpecnosti, bezpe€nostné cvicenia alebo iné druhy vycvikov v oblasti bezpecnosti, ktoré su
vyzadované miestnymi protipoZiarnymi a bezpecnostnymi predpismi.

4. Informovanie o rizikach

Dodavatelia su povinni spristupnit bezpecnostné informacie tykajice sa nebezpecnych
materidlov na pracovisku, vratane farmaceutickych zliCenin a farmaceutickych
medziproduktov, aby vzdeldvali, Skolili a chranili zamestnancov aj dalSie osoby pred
nebezpecenstvom.



Zivotné prostredie

Dodavatelia musia pracovat sposobom, ktory je zodpovedny k zivotnému prostrediu, a
minimalizovat’ nepriaznivé dopady na Zivotné prostredie. Dodévatelia st vyzyvani, aby Setrili
prirodné zdroje, nepouzivali nebezpecné materidly, ak je to mozné, a aby podporovali ¢innosti
zamerané na opakované pouzivanie a recyklaciu.

1. Zodpovednost’ voéi Zivotnému prostrediu

Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné zdkony a predpisy o zivotnom prostredi.
Dodavatelia musia ziskat' vSetky pozadované povolenia, licencie, informacie, registracie a
obmedzenia tykajuce sa zivotného prostredia a tie musia zostat’ v platnosti po dobu trvania
obchodného vztahu, a plnit pritom ich poziadavky, pokial ide o prevadzkovanie a
predkladanie hlaseni.

2. Odpady a emisie

Dodavatelia musia mat’ zavedené systémy, ktoré zaistia bezpe¢ni manipuldciu, pohyb,
skladovanie, recyklaciu, opdtovné pouzitie alebo spravu odpadov, emisii do ovzduSia a
vypustanie odpadovych vod. Akykol'vek odpad, odpadova voda alebo emisie, ktoré by mohli
mat’ negativny dopad na l'udské zdravie alebo zivotné prostredie, musi byt pred vypustenim
riadne spracovany, skontrolovany a upraveny.

3. Vyliatie a uniky Skodlivych latok

Dodévatelia musia mat' zavedené systémy, ktoré zabranuji a rychle reaguju na vSetky
nedovolené vyliatia a tiniky Skodlivych latok do Zivotného prostredia.

4. Zakazané latky

Dodavatelia dodrzuju vsetky platné zakony, predpisy i poziadavky zakaznikov tykajice sa
zakazanych latok, vratane reakcii na Ziadosti o zloZeni latok v materidloch/Castiach, zakazu
alebo obmedzenia urcitych latok a oznacenia pre recyklaciu a likvidéciu.

5. Konfliktné mineraly

Dodavatel' zaisti, aby ziadne diely a produkty dodavané spolo¢nosti Teva neobsahovali
"konfliktné mineraly", tj. koltan, kasiterit, wolframit (alebo ich derivaty tantal, cin a wolfram)
alebo zlato pochadzajucich z Kongskej demokratickej republiky alebo nejakej susednej krajiny,
ktord priamo alebo nepriamo financovala ozbrojené skupiny v Kongskej demokraticke;j
republike alebo v susednej krajine alebo tymto skupinam prinasala prospech. Dodavatelia musia
mat’ zavedené systémy, ktoré s navrhnuté tak, aby spifali tieto ciele.



Systémy riadenia

Dodavatelia musia mat’ zavedeny systém riadenia kvality, ktory ul'ah¢i neustdle zlepSovanie a
zaisti staly stlad so vSetkymi zdsadami uvedenymi v tomto Etickom kddexe pre dodavatel’a.

1. Zavizok a zodpovednost’

Dodavatelia pridelia primerané finan¢né, l'udské a technické zdroje, aby zaistili dodrziavanie
tohto Etického kodexu pre dodavatelov.

2. Zakonné poziadavky a poZiadavky zakaznikov

Dodavatel musi zodpovedne a vcas identifikovat’ a dodrzovat prislusné zakony, predpisy,
pravidlé, nariadenia, povolenia, licencie, schvélenia, objednavky, normy a prislusné poziadavky
zékaznikov a riesit’ zistené nedostatky.

3. Riadenie rizik

Dodéavatelia musia mat’ zavedené mechanizmy potrebné k urceniu a riadeniu rizik vo vSetkych
oblastiach pojednavanych v tomto Etickom kédexe pre dodavatelov. Dodédvatelia musia mat’
primerané finan¢né zdroje k zaisteniu kontinuity podnikania a udrzaniu finan¢nej solventnosti.

4. Dokumentacia

Dodavatelia musia viest dokumenticiu nevyhnutni na preukazanie zhody so zasadami
obsiahnutymi v tomto Etickom koédexe pre dodévatelov a dodrzovanie platnych zakonov,
predpisov, pravidiel, nariadeni, povoleni, licencii, schvaleni, objednavok, noriem a prislusnych
poziadaviek spolo¢nosti Teva zo strany dodéavatel’a.

5. Skolenie a kompetencie

Dodavatelia musia mat’ €inny vzdelavaci program, v ktorého ramci management a pracovnici
dosiahnu odpovedajucu uroveil znalosti, zru¢nosti a schopnosti k plneniu tychto ocakavani
a vykonavaniu  pozadovanych sluzieb. Skolenie musi byt dokumentované pre kazdého
zamestnanca a tato dokumentacia bude k dispozicii ako dokaz, ze Skolenie prebehlo.

7. Komunikacia

Dodavatelia vedl otvorent a priamu komunikaciu s prislusnymi oddeleniami spolo¢nosti Teva,
vratane utvaru Globalneho nakupu (Global Procurement).

8. Integrita dat

Dodavatelia musia mat’ zavedeny mechanizmus, ktory zaisti, aby vSetka dodana dokumentacia,
najmé pre materidly alebo sluzby pouzivané v priméarnych vyrobnych ¢innostiach, bola tplna,
presnd a konzistentnd. Tato dokumentéacia by mala byt’ v stlade s platnymi predpismi.



